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Liebe Leserin, lieber Leser,
liebe AGDM-Familie,

mein Mutterverband VdG - Verband der deutschen
sozial-kulturellen Gesellschaften in Polen sowie
die AGDM, aber auch der Internationale Verband
der deutschen Kultur (IVDK) aus der Russischen
Foderation und einige andere Mitgliedsverbande
feiern in diesem Jahr ihr 30-jahriges Bestehen. Als
VdG haben wir unser Jubildum mit zwei Veran-
staltungen gefeiert: Im pommerschen Koslin und
im schlesischen Kattowitz, denn die Deutschen
in Polen reprasentieren sehr unterschiedliche Re-
gionen, Geschichten und Brauche. Genauso ist es
auch bei uns. Wir unterscheiden uns eben auch
nach den Landern, also den Mehrheiten, und nach
der Politik, denn nicht alle Lander, in denen die
deutsche Minderheit lebt, gehéren zur EU. Den-
noch sind wir eine Gemeinschaft von Deutschen,
die als Minderheit leben, und obwohl unsere Sied-
lungsgeschichten unterschiedlich sind, haben vie-
le von uns, vor allem in den MOE- und GUS-Staa-
ten, eine ahnliche Nachkriegsgeschichte.

Fur fast alle Deutschen in Polen ist das Jahr 1945
der Beginn inrer Geschichte als Minderheit. Wir sind
nicht Uber die Grenze gewandert - die Grenze ist
Uber uns gewandert! In anderen Landern begann
das deutsche Leben inmitten einer sprachlich und
kulturell fremden Mehrheit schon vor Jahrhunder-
ten. Dennoch hat der fUr uns alle schreckliche Welt-
krieg dazu geflhrt, dass wir in unserer Heimat blei-
ben konnten, jedoch unter besonders schwierigen
Umstanden. Vertreibung, Aussiedlung und massive
Auswanderung haben uns als nationale Minderhei-
ten gepragt. Oft wurden wir im 20. Jahrhundert erst
physisch und dann kulturell unterdrtckt. Hinter dem

Gemeinschaft verbindet uns

VORWORT AGDM SPRECHER, BERNARD GAIDA

eisernen Vorhang verloren wir an Bedeutung fur das
geteilte Deutschland. In der Heimat wurden wir zwar
geduldet, aber oft nur, weil wir als assimilationsfahig
anerkannt waren. Deshalb wurde die deutsche Spra-
che oft zur Hauptzielscheibe von Angriffen.

Bereits am 20. November 1949 wurde in Paris die
FUEN gegrundet. Der erste "Kongress der Nationa-
litdten” wurde damals von rund 200 Personen be-
sucht. Die Teilnehmenden fuhlten sich eng mit den
Ideen des Europarates verbunden, der ebenfalls
1949 gegrundet wurde. So begann der Weg in die
demokratische Welt. Doch die meisten AGDM-Mit-
glieder waren davon weitgehend ausgeschlossen.
Die FUEN hatte nur wenige Kontakte zu Mittel- und
Osteuropa. Das anderte sich mit den historischen
Entwicklungen um 1989/1990. Die nationalen



Minderheiten in Mittel- und Osteuropa hatten die
Méglichkeit bekommen, Organisationen zu grun-
den und ihre Rechte einzufordern. In diesen Jahren
nahm die FUEN viele neue Mitgliedsorganisationen
auf und entwickelte sich zu einer gesamteuropai-
schen Organisation.

In diesem Moment wurde deutlich, dass die deut-
schen Volksgruppen in vielen Landern Europas und
auf dem Gebiet der ehemaligen Sowjetunion zu
Hause sind, und in welch unterschiedlichen Situa-
tionen sie sich sprachlich, politisch und kulturell be-
finden. Deutlich war auch, dass die Bundesrepublik
Deutschland dies anerkennt. Das habe ich 2018 in
Berlin unterstrichen: “In diesem Zusammenhang sei
daran erinnert, dass die gesamte deutsche Aussied-
ler- und Minderheitenpolitik nicht nur zum Teil mit
der Ratifizierung des "Rahmenubereinkommens zum
Schutz nationaler Minderheiten” des Europarates zu-
sammenhangt, sondern auch Teil des Bemuhens der
Bundesregierung ist, sich der deutschen Verantwor-
tung fur den Zweiten Weltkrieg und seine Folgen zu
stellen. Dazu gehort die Unterstutzung der deutschen
Minderheiten in ihren Herkunftslandern nicht nur
durch die Verbesserung ihrer Lebensbedingungen,
sondern vor allem durch die Férderung, Starkung und
Wiederbelebung ihrer kulturellen und sprachlichen
Identitat, die wir nicht nur bewahren, sondern auch
entwickeln wollen und als Teil der deutschen Kultur-
nation der Gegenwart betrachten. Diese Begrundung
ist uns sehr wichtig, zum einen, weil sie nicht nur eine
Anerkennung des Schicksals der Deutschen in so
vielen Landern Europas und in den GUS-Staaten ist,
sondern auch, weil sie voraussetzt, dass die Unter-
stutzung der deutschen Minderheiten nicht politisch
kurzsichtig und selektiv betrachtet werden darf, wenn
sie eine Verpflichtung der Bundesrepublik ist.”

Als Arbeitsgemeinschaft der deutschen Minder-
heiten sind wir ein Gremium in der FUEN, das den
Austausch und die Zusammenarbeit zwischen den
Verbanden férdert. Zu den wichtigsten Aufgaben
der AGDM gehort die standige Vertretung der Ge-
meinschaft in Berlin, aber auch die Verbreitung von
Wissen uber die Deutschen in 25 Landern Europas

und in den GUS-Staaten. Wir sind der Meinung,
dass die meisten Probleme unserer Volksgruppen
mit einem Mangel an Wissen in unseren Landern
und in Deutschland zusammenhangen. Deshalb
waren wir mit der Ausstellung “In zwei Welten” in
mehreren Landern unterwegs. Leider wurde diese
Reise durch die Corona-Pandemie unterbrochen,
doch wir haben deshalb die Mdglichkeit geschaf-
fen, die Ausstellung auch online zu besuchen.

Unsere Aktivitaten dienen auch der Férderung jun-
ger Menschen in der Jugendarbeit. Die Arbeitsge-
meinschaft versteht sich als Solidargemeinschaft
- ungeachtet der Vielfalt der deutschen Minder-
heiten - und dieser Aspekt bedarf einer standigen
Vertiefung. Diese Vertiefung haben wir program-
matisch und perspektivisch formuliert, beginnend
mit einer Umfrage im Jahr 2018, die zum Strategie-
papier “Gestarkt in die Zukunft” gefuhrt hat. Auf die-
ser Grundlage haben wir insbesondere die Jugend-
arbeit gestarkt. Ein deutliches Signal der Starkung
war die Entscheidung, einen Jugendkoordinator zu
wahlen. Die AGDM-Jugend wird somit durch einen
gewahlten AGDM-Jugendkoordinator Patrik Lom-
part (Deutscher aus der Slowakei) und seinen Stell-
vertreter Eugen Wagner aus Russland vertreten. Die
Arbeit der AGDM-Jugend wird von der AGDM-Ko-
ordinationsstelle in Berlin unterstutzt.

Ich freue mich, dass wir in den letzten 5 Jahren, in
denen ich die Ehre hatte, Sprecher der AGDM zu
sein, die erwahnten MalRnahmen zur Weiterentwick-
lung erfolgreich durchgefthrt haben. Wir wlrden je-
doch nicht in der jetzigen Position stehen ohne die
ganze Reihe meiner Vorganger, denen ich meinen
Dank aussprechen mochte: Karl Mitterdorfer, Her-
mann Heil, Hans Heinrich Hansen, Koloman Brenner
und Olga Martens.

Was ist eigentlich die AGDM? In erster Linie kam
mir der Begriff “Gemeinschaft” in den Sinn. Wir sind
wirklich eine Gemeinschaft von Volksgruppen, die
sehr unterschiedlich sind. Das konnte ich in all den
Jahren, die ich mit Euch oder unter Euch verbracht
habe, feststellen. Aber in den Schicksalen gibt es ei-
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nen roten Faden, der uns verbindet. Auch wenn wir
es nicht definieren k&nnen, denn es ist nicht unbe-
dingt die Sprache, mit der fast alle von uns Probleme
haben; es sind nicht die Trachten, die sich ahneln,
die Lieder, die wir alle kennen, oder die Geschichte,
die uns schwierige Zeiten bereitet hat. Es ist die Tat-
sache, dass ich mich bei uns immer zu Hause gefuhlt
habe. Ich hatte das Gefuhl, dass wir eine Familie sind,
denn das macht die Gemeinschaft aus. Und dieses
GefUhl starkt uns gegenseitig. Das ist die Kraft der
AGDM. Mit dieser Kraft konnten wir schon vieles er-
reichen, wie die gemeinsamen Projekte, die grenz-
uberschreitende Jugendarbeit, die gemeinsame Re-
prasentation und viele erfolgreiche Vorhaben.

Wir wissen, dass unsere Gemeinschaft immer Ant-
worten auf die Fragen der Zeit finden muss. Das ist
nicht nur Corona, sondern auch die zunehmende
Globalisierung, die Euroskepsis, der Klimawandel
auf der einen Seite und die notwendige Professio-
nalisierung unserer Tatigkeit auf der anderen Seite...
alles ist eine Herausforderung fur uns.

Auch hier wiederhole ich, was ich anlasslich des
20-jahrigen Bestehens der Funktion des Bundesbe-
auftragten fur Minderheitenfragen im Jahr 2018 ge-
sagt habe: "Jeder von uns bemuht sich, Identitat zu
bewahren und zu fordern und jeder von uns tut dies
unter schwierigen Bedingungen. Manche leiden im-
mer noch unter fehlender oder viel zu geringer For-
derung und oft sind die Erwartungen der Forderer zu
hoch im Vergleich zu den M&glichkeiten der Gefér-
derten. Es gibt immer noch Bereiche wie die Bildung
fur deutsche Minderheiten, die gar nicht oder zu we-
nig geférdert werden, unsere Probleme werden nicht
immer wirklich verstanden. Minderheiten verschwin-
den still und leise und finden auch nicht immer einen
Platz in den Geschichtsbuiichern; aber ihre Abwesen-
heit bei der Gestaltung der Zukunft wird spurbar sein,
denn wir pragen die Vielfalt, die Toleranz, Respekt und
Kompromiss fordert und lehrt.”

An dieser Stelle méchte ich mich bei der Bundesre-
gierung fur ihre kontinuierliche und nachhaltige Un-
terstUtzung bedanken. Ich richte die Worte an Herrn

Prof. Bernd Fabiritius, aber wir vergessen auch nicht
die Unterstutzung seitens seiner Vorganger: Herrn
Hartmut Koschyk, Herrn Dr. Christoph Bergner, aber
auch allen, die in den letzten Jahren mit uns im Bun-
desinnenministerium und im Auswartigen Amt zu-
sammengearbeitet haben. Wir erhoffen uns von der
Bundesregierung weitere Unterstutzung nicht nur
im Sinne der bereits erwahnten Verantwortung fur
die Folgen des Zweiten Weltkrieges, sondern auch
im Sinne einer hohen Wertschatzung der kulturellen
Vielfalt und der fur die deutsche AuRenpolitik in der
globalisierten Welt so wichtigen Bruckenfunktion,
d.h. der IntegrationsmaRRnahmen.

Ich wlnsche mir und uns allen, dass wir zusam-
menhalten und versuchen, uns gegenseitig zu
unterstutzen. Wir alle bemuhen uns um den Erhalt
oder die Wiederbelebung der Sprache, der leben-
digen deutschen Tradition und Gegenwartskul-
tur, der Starke der Gesellschaften, des friedlichen
Zusammenlebens mit Mehrheiten und der guten
Kommunikation mit dem Vaterland. Ich wunsche
uns allen bessere Bedingungen fur die Umsetzung
der Minderheitenpolitik in unseren Landern und auf
europaischer Ebene.

An dieser Stelle mdchte ich die Gelegenheit wahrneh-
men und uns allen zu diesem Jubildum gratulieren.
Um gemeinsam einen Blick darauf zu werfen, wo die
AGDM heute steht und wie es dazu gekommen ist,
lade ich Sie herzlich ein, sich durch die nachfolgen-
den Seiten zu blattern. Es erwartet Sie ein informativer
und lebendiger Uberblick Uber die Geschichte und
die aktuelle Entwicklung der groften Gemeinschaft
der deutschen Minderheiten in Europa und Zentral-
asien. In den Beitragen kommen Wegbegleiterinnen
und Wegbegleiter zu Wort, die die Entwicklung der
AGDM malgeblich beeinflusst haben.

Ich bedanke mich bei allen Beteiligten fur ihren Bei-
trag und wunsche lhnen viel Vergnugen beim Lesen!

Bernard Gaida
Sprecher der Arbeitsgemeinschaft
Deutscher Minderheiten (2016-2021)



Gemeinsam neue Wege gehen

GRUSSWORT FUEN PRASIDENT, LORANT VINCZE

Liebe AGDM Mitglieder,

es freut mich sehr, Euch zum 30. Grindungsjubila-
um der altesten Arbeitsgemeinschaft in der FUEN,
der Arbeitsgemeinschaft Deutscher Minderheiten,
herzlich zu gratulieren!

Mit der Grundung der AGDM vor 30 Jahren hat sich
auch die FUEN fUr einen neuen Weg entschieden.
Durch Arbeitsgemeinschaften, die in den danach
kommenden Jahren gegrindet wurden, wie die der
slawischen, turkischen und non-kin-state Minder-
heiten, sowie die Arbeitsgemeinschaft Bildung ist
die FUEN selbst an ihre Mitglieder naher herange-
treten mit dem obersten Ziel eine starke Gemein-
schaft der Minderheiten in Europa und Zentralasien
zu bilden. Bisher haben wir es geschafft, viele Prob-
leme im direkten Dialog mit unseren Mitgliedsorga-
nisationen zu lésen und da spiegelt sich die wahre
Rolle der FUEN wider.

Die AGDM hat es geschafft, viele neue Wege in ih-
rer Arbeit festzulegen, manche Herausforderungen
kreativ zu l6sen und so den anderen Arbeitsgemein-
schaften unter dem Dach der FUEN immer als Bei-
spiel zu dienen. Auch mit eurer aktiven Jugendarbeit
seid ihr vorbildlich in der Gestaltung der Zukunft der
deutschen Minderheiten und deutschsprachigen
Volksgruppen in ganz Europa und in Zentralasien.

Ich wunsche euch und uns allen noch viele erfolg-
reiche Jahre im Einsatz fur unsere Minderheiten
unter dem Dach der FUEN!

Lorant Vincze

Mitglied des Europaischen Parlaments
Prasident der Féderalistischen Union
Europaischer Nationalitaten




Bundesbeauftragte fur Aussiedlerfragen

und nationale Minderheiten

Jochen Welt (1998-2004):

Minderheitenschutz als Beitrag zum
inneren Frieden

,Die Demokratie eines Landes muss
sich an ihrer unterstutzenden Haltung
gegenuber ihren nationalen Minderhei-
ten messen lassen.”

enn die Arbeitsgemeinschaft Deutscher Minder-
heiten in der FUEN ihr 30. Jubilaum feiert, dann
ist das ein Anlass zur Freude, zum Stolz auf das Er-

reichte und zur Besinnung auf wichtige Aufgaben der
Zukunft. Wenn die ,AGDM Festschrift” die Entwick-
lung im Laufe der letzten Jahrzehnte nachzeichnet,
dann wird man auf viele Meilensteine stolRen, die zum
heutigen erfolgreichen Status gefuhrt haben.

Als ein — vielleicht nicht unbedeutender — Beitrag er-
scheint mir, dass ich mithelfen konnte, den Minder-
heiten in Deutschland einen neuen Wirkungskreis
im Umfeld des Bundesministeriums des Innern und
damit der Bundesregierung zu schaffen. Der fur die
deutsche Minderheit in den Staaten der ehemaligen
Sowijetunion zustandige Beauftragte fur Aussiedler-
fragen erhielt die zusatzliche Funktion des Beauf-
tragten fur nationale Minderheiten. Damit rlckte die
Thematik der nationalen Minderheiten in einen be-
deutenderen politischen Fokus. Die hiermit verbun-
dene starkere Gremienarbeit und die Unterstutzung
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durch die nachfolgenden Bundesregierungen geho-
ren zu den weiteren, bis heute wirksamen Schritten.

Eine entscheidende Motivation fUr meine Arbeit als
Beauftragter fUr Aussiedler und Nationale Minderhei-
ten in den Jahren 1998 bis 2004 war meine feste, bis
heute wirkende Uberzeugung, dass die Demokratie
eines Landes sich an ihrer unterstutzenden Haltung
gegenuber ihren nationalen Minderheiten messen
lassen muss. Der innere Frieden eines Landes wird nur
dann auf Dauer gesichert sein, wenn sich ein Land
helfend, begleitend aber nicht paternalistisch um sei-
ne nationalen Minderheiten bemuht. Wahrend meiner
langen politischen Arbeit konnte ich in vielen Landern

feststellen, was geschieht, wenn diese grundlegende Die AGDM hat mit effektiver Selbstor-
helfende Akzeptanz nicht vorhanden ist. Ungerech- : : : . ~
tigkeiten, Identitatszerstorung, Unruhen, gar Gewalt gamsatlon unq ideenreicher AuRendar
und Terror waren und sind leider die Folge. _Stellung eine uberzeugende Strahlkraft
in Deutschland und Europa entwickelt.

Dr. Christoph Bergner (2006-2014):

AGDM als wichtiger
zivilgesellschaftlicher Akteur
europaischer Minderheitenpolitik

Die Unterstutzung der Deutschen in den Staaten
der ehemaligen Sowjetunion waren fur mich ein
wesentlicher Bestandteil einer Arbeit fur ein univer-
selles Menschenrecht: Das Recht von nationalen
Minderheiten, ihr eigenes kulturelles Leben zu de-
finieren und zu leben. Meine Erfahrung hat gezeigt,
dass eine derartige Sicht der Dinge nicht nur das
Leben und Gedeihen einer nationalen Minderheit
ermdglicht. Vielmehr bereichert es das kulturel-
le, soziale und dkonomische Leben der jeweiligen
Mehrheitsgesellschaft. Das haben mir nicht nur die
zahlreichen gemeinsamen Projekte gezeigt. Hier
war es gut, gemeinsame Erfolge zu feiern. Pragend
waren fur mich allerdings die unzahligen Begeg-
nungen mit Menschen in Sibirien, Kasachstan und
anderen Nachfolgestaaten der enemaligen Sowjet-
union, aber auch in anderen europaischen Landern.
Deren Herzlichkeit, Gastfreundschaft und die be-
geisternde Vermittlung ihrer kulturellen Ausdrucks-
formen faszinieren mich bis heute. Diese Begeiste-
rung gilt es weiter zu pflegen — Uberall da, wo es
Minderheiten gibt. Und es qilt Uberall werbend auf
die friedensstiftende Funktion der Arbeit nationaler
Minderheiten hinzuweisen. Das sind wahrlich wich-
tige, zukunftsweisende Aufgaben — nicht nur fur die
Arbeitsgemeinschaft Deutscher Minderheiten.

(FOTOQUELLE: HARALD ODEHNAL/KAS)

ie Arbeitsgemeinschaft deutscher Minderhei-

ten (AGDM) in der FUEN besteht seit 1991. Ich
mochte anlasslich des 30. Jahres ihres Bestehens
kurz schildern, wie diese Organisation fur meine
Arbeit als Beauftragter fur Aussiedlerfragen und
nationale Minderheiten (2006-2014) zu einem
wichtigen zivilgesellschaftlichen Partner wurde:
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Als durch Beschluss der Bundesregierung im Jahre
1988 das Amt eines ,Beauftragten fur Aussiedler-
fragen” geschaffen wurde, ging es zunachst vor
allem um die Aufnahme und Integration der vie-
len Familien aus Mittelosteuropa und dem Gebiet
der Sowjetunion, die auf vertriebenenrechtlicher
Grundlage nach Deutschland kamen. In engem
Zusammenhang damit stand das Anliegen, auch
die deutschen Minderheiten in den Herkunftsge-
bieten von Vertriebenen und Aussiedlern zu un-
terstutzen. Beide Zielgruppen, die Aussiedler und
Vertriebenen einerseits wie auch die in der Heimat
verbliebenen Deutschen andererseits, hatten we-
gen ihres Kriegsfolgeschicksals Anspruch auf be-
sondere staatliche Solidaritatsleistungen.

In dem fUr die Kriegsfolgebewaltigung zustandi-
gen Bundesinnenministerium begann in diesem
Zusammenhang eine verstarkte Beschaftigung mit
deutschen Minderheiten und europaischen Min-
derheitenfragen. Mit dem Beitritt Deutschlands
zum RahmenuUbereinkommen des Europarates
zum Schutz Nationaler Minderheiten im Jahre
1995 wurden auch die autochthonen Minderhei-
ten unseres Landes, die Danen,

Friesen, Sorben sowie die deutschen Sinti und
Roma, Adressaten minderheitenpolitischer Forde-
rung. Die deutsch-danische Grenzlandminderheit
erfuhr seit der Bonn-Kopenhagener Vereinbarung
von 1955 ohnehin schon politische Aufmerksam-
keit und Unterstutzung. Vor diesem Hintergrund
wurde 2002 aus dem bisherigen ,Aussiedlerbeauf-
tragten” ein ,Beauftragter fur Aussiedlerfragen und
Nationale Minderheiten”, zu dessen Aufgabenge-
biet neben der Zustandigkeit fur Aufnahme und
Integration von Aussiedlern nun auch die unter-
schiedlichen minderheitenpolitischen Anliegen
und Zielgruppen gestellt wurden.

Als ich 2006 dieses interessante und herausfor-
dernde Amt antrat, war es mir zunachst wichtig,
die verschiedenen Traditionslinien der Aussiedler
und Minderheitenpolitik konzeptionell zusam-
menzufuhren. Mit der Konferenz ,Aussiedler- und

Minderheitenpolitik in Deutschland — Bilanz und
Perspektiven” im Jahre 2008 gelang es uns, ein
Ubergreifendes Leitbild der Aussiedler- und Min-
derheitenpolitik zu erarbeiten. Von zentraler Be-
deutung fur die Ergebnisse der Konferenz war die
umfangliche Mitwirkung des ,Bundesinstitutes fur
Kultur und Geschichte der Deutschen im &stlichen
Europa”. Wissenschaftlichen Beitrage verschiede-
ner Experten zu historischen und rechtlichen Fra-
gen trugen ebenso zum Erfolg der Tagung bei wie
die Erfahrungen aus den Verwaltungsbehdrden
BAMF und Bundesverwaltungsamt. Ausschlagge-
bend fur die nachhaltige Wirkung der Konferenz
war neben der genannten fachlichen Expertise
aber die Anwesenheit und Beteiligung von Vertre-
tern aller Minderheiten-, Vertriebenen- und Aus-
siedlerorganisationen. Diese zivilgesellschaftlichen
Vertreter erhielten dort Gelegenheit, ihre Situation
und ihre Erwartungen an die deutsche Politik dar-
zustellen. Das war eine sehr aufschlussreiche Be-
standsaufnahme. Dabei gestaltete sich die Tagung
auch zu einer Art ,Familientreffen” der deutschen
Minderheiten von Kirgistan bis Nordschleswig, de-
ren Anliegen in Verbindung mit den Zielvorstellun-
gen europaischer Minderheitenpolitik erortert wer-
den konnten. Die Begegnungen und der Austausch
entfalteten eine besondere partnerschaftliche Dy-
namik und fuhrten zu wechselseitiger Anteilnahme.

Ich habe auf dieser Tagung gelernt, wie wichtig
es ist, die Selbstorganisationen der autochthonen
Minderheiten im Rahmen unserer staatlichen For-
dermalRnahmen zu starken. Ich lernte das Wirken
des Dachverbandes FUEN und die wichtigen Im-
pulse zu schatzen, die das an minderheitenpo-
litischen Erfahrungen reiche deutsch-danische
Grenzland fur unsere Arbeit beisteuern konnte.
So war in dieser Zeit Hans Heinrich Hansen, lang-
jahriger Hauptvorsitzender des Bundes Deutscher
Nordschleswiger (BDN) und damals Vorsitzender
der Arbeitsgemeinschaft der deutschen Minder-
heiten der FUEN als engagierter BefUrworter der
Integration der unterschiedlichen Minderheite-
nanliegen fur mich ein wichtiger Partner in der
Zusammenarbeit.



Gleichzeitig wurde deutlich, dass die Probleme
und Herausforderungen der deutschen Minder-
heiten im Osten (ehemalige Sowjetunion, Mittel-
ost- und Sudosteuropa) akuter und meist auch
dramatischer waren als die der Staaten des west-
lichen Europas (Belgien, Danemark, Italien).

Angesichts der unterschiedlichen Ausgangsla-
gen bin ich froh, dass sich innerhalb der Arbeits-
gemeinschaft deutscher Minderheiten dank eines
festen Willens zur Partnerschaft und auf Grund-
lage einer demokratischer Selbstorganisation eine
Zusammenarbeit entwickelte, die diese Ost-West-
Unterschiede zum Ausgleich brachte. Beispielhaft
fur die aktive Beteiligung des ,Ostens” soll hier

Hartmut Koschyk (2014-2017):

Politische Uberzeugungsarbeit mit
Empathie und Leidenschaft
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Mitwirkung der russlanddeutschen Olga Martens,
des ungarndeutschen Kolomann Brenner und des
Oberschlesiers Bernard Gaida in den Vorstands-
strukturen von AGDM und FUEN genannt werden.

Die AGDM hat mit effektiver Selbstorganisation und
ideenreicher Aullendarstellung eine Uberzeugende
Strahlkraft in Deutschland und Europa entwickelt.
Sie ist innerhalb der FUEN zu einem der wichtigen
zivilgesellschaftlichen Akteure europaischer Min-
derheitenpolitik geworden. Es gibt fGr mich deshalb
viel Anlass, zum 30. Grundungsjubildaum zu gra-
tulieren und fur das nachste Jahrzehnt viele gute
Ideen, Erfolg und weiterhin ein partnerschaftliches
Zusammenwirken aller Beteiligten zu wunschen.

.FUr mich war es wichtig, mir ein authen-
tisches Bild uber die Lage der deutschen
Minderheit in ihrer Heimat zu verschaffen,
weshalb ich die meisten personlich be-
sucht habe.”
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Sehr gerne und von ganzem Herzen gratuliere
ich der Arbeitsgemeinschaft Deutscher Minder-
heiten (AGDM) in der FUEN zu ihrem 30-jahrigen
Bestehen und spreche meine groRe Anerkennung
und meinen tiefen Dank fur die geleistete Arbeit
aus. Mein Gluckwunsch erfolgt aus einer starken
emotionalen Verbundenheit heraus, da ich die
Grundung der AGDM miterlebt und ihre Entwick-
lung in verschiedenen Parlaments- und Regie-
rungsfunktionen stets eng begleitet habe.

Als Generalsekretar des Bundes der Vertriebenen
(BdV) konnte ich in den Jahren 1989/90 erst-
mals die sich in der Grundung sowie im Umbruch
befindlichen deutschen Minderheiten in Polen,
Ungarn und Rumanien besuchen. Nach meiner
Wahl in den ersten gesamtdeutschen Bundestag
im Dezember 1990 wurde ich sogleich auch zum
Vorsitzenden der damaligen Arbeitsgruppe ,Ver-
triebene und Flichtlinge” der CDU/CSU-Fraktion
gewahlt und Ubernahm im Innenausschuss des
Deutschen Bundestages die Berichterstattung fur
die einsetzende Férderung aus dem Haushalt des
Bundesinnenministeriums (BMI) fur die deutschen
Minderheiten in Mittel- und Osteuropa sowie der
in der Auflésung befindlichen Sowjetunion. Auch
begleitete ich den ersten Aussiedlerbeauftragten
der Bundesregierung, den unvergessenen Horst
Waffenschmidt, bei seinen zahlreichen Reisen zu
den deutschen Minderheiten. Gemeinsam mit
Mitgliedern der von mir geleiteten Arbeitsgruppe
der Unionsfraktion unternahm ich auch selbst Rei-
sen zu den deutschen Minderheiten bzw. lud diese
zu Besuchen nach Deutschland ein.

Von Anfang an unterstutzte ich die Bestrebungen
des Bundesinnenministeriums zur Grundung der
AGDM und befurwortete von Anfang, dass dies
aus der seinerzeit ja bereits seit Jahrzehnten be-
stehenden FUEN geschehen sollte.

In meiner weiteren Parlamentsfunktion als Innen-
politischer Sprecher der CDU/CSU-Bundestags-
fraktion wahrend der rot-grinen Koalition von
1998 bis 2005 fUhrte ich aus der Opposition heraus

viele Gesprache mit dem damaligen Bundesinnen-
minister Otto Schily und den Aussiedler- und Min-
derheitenbeauftragten Jochen Welt und Hans-Pe-
ter Kemper. Uber Parteigrenzen hinweg fand ich zu
diesen SPD-Politikern ein stabiles Vertrauensver-
haltnis und konnte viel Uberzeugungsarbeit leisten,
in der Unterstitzung der deutschen Minderheiten
keine zu groRen Einbrlche entstehen zu lassen.
Auch mit dem damaligen innenpolitischen Spre-
cher von BlUndnis 90/Die Grinen, Cem Ozdemir,
und dem damaligen BundesauRenminister Joschka
Fischer suchte ich regelmaRig das Gesprach, um
fur die Unterstutzung der deutschen Minderheiten
zu werben. Joschka Fischer fuhlte sich vor allem
den Ungarndeutschen aufgrund seiner eigenen el-
terlichen Herkunft sehr verbunden.

Nach Amtsantritt der Regierungen von Bundes-
kanzlerin Angela Merkel konnte ich als Parlamen-
tarischer Geschaftsfuhrer der CSU-Landesgruppe
im Deutschen Bundestag und dann als Parlamen-
tarischer Staatssekretar bei Bundesfinanzminis-
ter Wolfgang Schauble erreichen, dass die Forde-
rung fur die deutschen Minderheiten in der AGDM
schrittweise erhoht wurde. Auch bei Bundeskanz-
lerin Angela Merkel fand ich hierfUr stets ein offenes
Ohr und unterstutzte den damaligen Bundesbeauf-
tragten Christoph Bergner vielfaltig in seiner Arbeit.

Meine Berufung zum Beauftragten der Bundes-
regierung fur Aussiedlerfragen und nationale Min-
derheiten im Januar 2017 habe ich als Ruckkehr
zu meinen politischen Wurzeln empfunden, da ich
von Jugendzeit an in der Schlesischen Jugend,
der Landsmannschaft Schlesien und dem BdV im-
mer fur die Anliegen der deutschen Minderheiten
eingetreten bin. In meiner Amtszeit kam es zu vie-
len wichtigen Entscheidungen zur Starkung der
AGDM und der FUEN:

» Einrichtung eines Berliner Buros der FUEN und
Erhdhung der FUEN-F&rderung aus dem BMI-
Haushalt,

» Einrichtung eines AGDM-Koordinierungsburos
Berlin,



» erstmalige Herausgabe einer Informations-
broschure des BMI Uber die deutschen Min-
derheiten,

» Realisierung der Wanderausstellung Uber die
deutschen Minderheiten,

» Abstimmung hinsichtlich der Férderung deut-
scher Minderheiten zwischen BMI| und Aus-
wartigem Amt unter Einbeziehung der Mittler-
organisationen des AA und der AGDM,

» Durchfuhrung einer Konferenz in Budapest
mit dem Goethe-Institut und der AGDM Uber
die Weiterentwicklung der muttersprachlichen
Situation der deutschen Minderheiten,

» Durchfuhrung einer Konferenz in GroRR Stein
Uber die religiose Identitat deutscher Minder-
heiten

» kontinuierliche Erhdhung der Férderung fur
die deutschen Minderheiten sowohl in den
Haushalten von BMI| und AA durch entspre-
chende Gesprache mit den Haushaltspoliti-
kern der Regierungskoalitionen,

» Einrichtung einer Jahrestagung der AGDM
in Berlin, wo es zu wichtigen Begegnungen
mit Bundeskanzlerin Angela Merkel, den da-
maligen BundesauRenministern Frank Walter
Steinmeier, Sigmar Gabriel und Kulturstaats-
ministerin Monika Grutters kam.

FUr mich war es wichtig, mir ein authentisches Bild
uber die Lage der deutschen Minderheit in ihrer
Heimat zu verschaffen, weshalb ich bis auf Weil3-
russland und Bosnien alle Lander in Europa und
den GUS-Staaten besucht habe, in denen deut-
sche Minderheiten leben. Besonders die kleine-
ren deutschen Minderheiten lagen mir sehr am
Herzen und ich bemuhte mich bei den grélReren
deutschen Minderheiten um eine Unterstutzung
fur die ,Diaspora-Gemeinschaften”.

Mit den Sprechern der AGDM pflegte ich stets eine
intensive und vertrauensvolle Zusammenarbeit,
insbesondere mit dem aktuellen Sprecher Bern-
hard Gaida und der Leiterin des AGDM-Koordinie-
rungsburos in Berlin, Renata Trischler. Gleiches gilt
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fur die jeweilige FUEN-Spitze, gerade auch unter
dem jetzigen Prasidenten Lorant Vincze und der
Generalsekretarin Eva Penzés.

Die Unterstutzung der von der FUEN initiierten ,Mi-
nority Safepack Initiative” von Anfang an auch ge-
gen Widerstand aus Regierungs- und Parlaments-
kreisen war und bleibt fUr mich ,Ehrensache”.

Auch nach meinem Ausscheiden aus der aktiven
Politik bin ich den deutschen Minderheiten als
Vorsitzender des Rates der Stiftung ,Verbunden-
heit mit den Deutschen im Ausland” eng verbun-
den geblieben, die auf Bitten des BMI ab 2022
schrittweise die Aufgabe als Mittlerorganisation
des BMI bei der Forderung deutscher Minderhei-
ten Ubernehmen wird.

Gerne willich mich gegenuber der neuen Ampel-Ko-
alition dafur einsetzen, das es bei der Unterstlutzung
der deutschen Minderheiten nicht zu Einbrichen
kommt. Wenn ich mir auch eine deutliche Erwah-
nung der deutschen Minderheiten im Koalitionsver-
trag der Ampel-Parteien gewunscht hatte, so gibt es
doch Ansatze sowohl im Koalitionsvertrag, vor allem
aber in Aussagen von Vertretern der Ampel-Koalition
vor der Bundestagswahl, die hoffen lassen.

In diesem Sinn werde ich die Arbeit der AGDM und
der FUEN auch in der Zukunft engagiert mit Rat
und Tat, vor allem aber mit Empathie und Leiden-
schaft begleiten.

In diesem Sinne wunsche ich der AGDM und der
FUEN ein weiteres Wachsen, Blihen und Gedei-
hen und verbleibe mit dem oberschlesischen Gruf
meiner Vorfahren ,GLUCKAUF"

Euer

fhtuc bode
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Dr. Bernd Fabritius (2017-2021):

Grundung der AGDM als Meilenstein in der Wahrnehmung der deutschen
Minderheiten

.Es ist es wichtig, dass die deutschen Minderheiten mit der AGDM eine starke
Stimme haben, die fur ihre vielfaltigen Belange eintritt. Eine Stimme, die ihnen in
Politik wie Gesellschaft Gehor verschafft.”

Das Jahr 1991 war fur die Menschen in unserem Land ein ganz besonderes Jahr. Im Januar wahlte der erste
gesamtdeutsche Bundestag Helmut Kohl zum Kanzler des wiedervereinigten Deutschlands. Und nur zwei
Monate spater wurde der ,2+4-Vertrag” ratifiziert. Damit wurde die Wiedervereinigung auch rechtlich voll-
endet. Deutschland schien ein gluickliches Land zu sein. Ein Land im Aufbruch, ein Land der Zuversicht.

Aber auch Sorgen und Angste bestimmten
das Jahr 1991. Der Zweite Golfkrieg be-
gann im Januar. Jugoslawien wurde eben-
falls durch bewaffnete Konflikte erschuttert.
Und unser Land erlebte eine neue Welle des
Hasses und der Gewalt gegen Zuwanderer.

Deutschland war also nicht nur ein Land im
Aufbruch, sondern auch im Umbruch. Ne-
ben Zuversicht herrschte auch Unsicherheit.
Welche Rolle sollen wir in Zukunft in Euro-
pa und der Welt einnehmen? Was bedeutet
es eigentlich, deutsch zu sein? Bestimmt
unsere Vergangenheit unsere Zukunft oder
koénnen wir ohne Scham und vergangene
Schuld nach vorne blicken?

Manchmal hilft ein Blick von auf3en, um der-

artige Fragen besser beantworten zu koén-

nen. Und ein Blick von auRen heillt in diesem Fall — die Perspektive der deutschen Minderheiten einzubeziehen.
Mit dem Fall des Eisernen Vorhangs und der Auflésung der Sowjetunion im Jahr 1991 wurden die deutschen
Minderheiten endlich wieder hérbar und sichtbar. Sie konnten wieder Deutsch sprechen, deutsche Traditionen
leben oder deutsche Feste feiern. Etliche von ihnen fuhren in das Land ihrer Vorfahren. Viele suchten ihre Zu-
kunft in Deutschland und blieben.

Der Umgang und die inhaltliche Auseinandersetzung mit den vielfaltigen deutschen Minderheiten wie auch
den Spataussiedlern hat einen wichtigen gesellschaftlichen Beitrag fur unser Land geleistet. Es hat geholfen
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zu erkennen, wer wir waren und wer wir sind. Eine reiche Kulturnation mit vielfaltigen Errungenschaften auf
unterschiedlichsten Gebieten. Sei es in Wissenschaft und Technik, Chemie, Physik und Medizin oder in Lite-
ratur und Musik.

Ein Meilenstein in der Wahrnehmung der deutschen Minderheiten war die Grindung der AGDM. Vor dreillig
Jahren schlossen sich in Budapest Selbstorganisationen der deutschen Minderheiten auf Initiative des Bun-
desministeriums des Innern zusammen. Mit der AGDM wurde eine Organisation geschaffen, um grenzuber-
schreitend und gemeinsam fur die deutschen Minderheiten zu werben und fur sie einzutreten.

Die Erfolge zugunsten der ethnisch Deutschen in den Landern Mittel- und Osteuropas und in den Nachfolge-
staaten der Sowjetunion sind deutlich sichtbar. Im November 2007

hat sich das ungarische Parlament fur die Vertreibung der ethnisch Deutschen nach dem Zweiten Weltkrieg
entschuldigt. In Rumanien ist mit Klaus Johannis seit fast sieben Jahren ein ethnisch Deutscher Prasident sei-
nes Landes. Und in Kasachstan wurde erst vor wenigen Wochen ein neues Deutsch-Kasachisches Zentrum
eingeweiht.

Diese positiven Entwicklungen sind ein groRer Erfolg, aber sie sind nicht selbstverstandlich. Sie mussen taglich
erarbeitet und gelebt werden. Deswegen ist es wichtig, dass die deutschen Minderheiten mit der AGDM eine
starke Stimme haben, die fur ihre vielfaltigen Belange eintritt. Eine Stimme, die ihnen in Politik wie Gesellschaft
Gehor verschafft. Und auch eine mahnende Stimme, die uns die Verwerfungen der Vergangenheit — mit ihren
so schlimmen Folgen fur die ethnisch Deutschen hinter dem Eisernen Vorhang — nicht vergessen lasst.

In der Aufbruchstimmung um 1990 wurde die These vom ,Ende der Geschichte” popular. Damit meinte man,
dass sich die Prinzipien des Liberalismus in Form von Demokratie und Marktwirtschaft endgultig und Uberall
durchsetzen. Heute wissen wir — dies ist falsch. Leider.

Wir leben wieder in Zeiten, in denen Konflikte zunehmen und Mauern aufgebaut werden. Wir leben wieder in
Zeiten, in denen vereinzelt deutsche Minderheiten aus nationalistischen und anderen Grunden in zwischen-
staatlichen Beziehungen instrumentalisiert werden.

Die AGDM und mit ihr die Angehdrigen der deutschen Minderheiten — von Prag bis Almaty, von Tallinn bis
Bukarest — kénnen sich sicher sein, dass die Bundesregierung auch weiterhin ihrer historischen Verantwor-
tung gerecht wird und sich fur inre Belange einsetzen wird. Die Férderung der Bundesregierung zugunsten
der ethnisch Deutschen aufgrund ihres besonderen Kriegsfolgenschicksals ist deswegen eine Selbstverstand-
lichkeit. Unsere Politik ist zudem Ausdruck der inneren Uberzeugung, dass die deutschen Minderheiten fur ein
friedliches Miteinander und fur eine echte Dialogbereitschaft stehen. Deutsche Minderheiten spalten nicht. Sie
streben nach Teilhabe und Zugehdrigkeit in ihren Landern. Und deutsche Minderheiten schlagen Brucken — in
die jeweiligen Mehrheitsgesellschaften und auch nach Deutschland.

Ich hoffe, dass die AGDM auch in den nachsten 30 Jahren die deutschen Minderheiten so erfolgreich dabei
unterstutzt, die bisher geschaffenen Brucken zu festigen und auch neue Brucken zu bauen. Daflr wlnsche ich
der AGDM von ganzem Herzen auch weiterhin alles Gute zum Wohle der deutschen Minderheiten.




AGDM-Partnerorganisationen

Deutsche Minderheiten als Bruckenbauer in Europa

.Die AGDM erméglicht seit ihrem Bestehen in vorbild- I‘ Kulturstiftu ng

licher Weise den Austausch und die Zusammenarbeit der deutschen Vertriebenen
der deutschen Minderheitenorganisationen in Europa.”

Die Kulturstiftung der deutschen Vertriebenen gratuliert der Arbeitsgemeinschaft Deutscher Minderheiten
zu deren 30-jahrigem Bestehen und freut sich auf die weitere gute und vertrauensvolle Zusammenarbeit!

Die AGDM ermoglicht seit ihrem Bestehen in vorbildlicher Weise den Austausch und die Zusammenarbeit der
deutschen Minderheitenorganisationen in Europa. Zudem wird die verstarkte und nachhaltige Zusammen-
arbeit der deutschen Minderheiten und deren Verbdnde unter dem Dach der AGDM durch ihre Koordinie-
rungsstelle in Berlin nachhaltig gesichert und unterstutzt.

Heimatvertriebene und Heimatverbliebene teilten in Folge des Zweiten Weltkrieges ein leidvolles Schicksal.
Die einen aus ihrer angestammten Heimat vertrieben, die anderen in den meisten Staaten des 6stlichen Euro-
pas Repressalien ausgesetzt, wenn man sich zur eigenen deutschen Sprache und ldentitat éffentlich bekannte.

Die deutschen Heimatvertriebenen, Aussiedler und deutsche Minderheiten haben gleichermalien die Chance
nach den historischen Umbruchen der Jahre 1989 und 1990 genutzt und sind im Geiste der Charta der deut-
schen Heimatvertriebenen von 1950 durch zahlreiche Begegnungen zu Botschaftern der Aussohnung und
Verstandigung — zu Bruckenbauern in Europa geworden.

Die Kulturstiftung der deutschen Vertriebenen steht auf Augenhéhe im regen Austausch mit den deutschen
Minderheiten und deren Berliner Koordinierungsstelle, Vertreter der deutschen Minderheiten werden zu Ver-
anstaltungen der Kulturstiftung regelmaRig eingeladen und Projekte und Kooperationen angestof3en.

Im Jahr 2020 fand erstmals auf Initiative der Kulturstiftung und der Arbeitsgemeinschaft deutscher Minderhei-
ten eine Begegnungstagung unter dem Motto ,Heimatvertriebene und Heimatverbliebene — zwei Seiten einer
Medaille” statt, bei der Vertreter der eigenstandigen Kulturarbeit der Heimatvertriebenen und Vertreter der
deutschen Minderheiten sich austauschten. Der seit der deutschen Wiedervereinigung und dem politischen
Umbruch in Mittel- und Osteuropa in den Jahren 1989/1990 in Dresden erstmals groR angelegte, grenztber-
greifende und inklusive Vermittlungsansatz der Kulturstiftung und der AGDM wurde mit grofRer Zustimmung
angenommen und 2021 in Wiesbaden erfolgreich fortgesetzt. Das Format hat sich als lebendige Plattform des
Austausches und der Zusammenarbeit etabliert und soll in der Zukunft erneut ausgerichtet werden.
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Kulturforum ostliches Europa,
Dr. Harald Roth: Andor Barabas:

Beherzt fur ein vereintes, modernes AGDM als Vorbild fur Austausch und
Europa Zusammenarbeit in Europa

Jugend Europaischer Volksgruppen,

.Wir finden hier stets interessierte,
sprach- und sachkundige Gesprachs-
partner, die Volkerverstandigung aktiv
praktizieren.”

.Die AGDM ermoglicht jungen Men-
schen, sich in ihren Gemeinschaften
Gehor zu verschaffen und ihre Zukunft
durch eigene Ideen mitzugestalten.”

ie Arbeitsgemeinschaft deutscher Minderhei-

ten in der FUEN ist fur uns ein wichtiger Ko-
operationspartner, da ihre Mitgliedsverbande in
unseren Partnerlandern im o&stlichen Europa mit
Engagement und Kompetenz ahnliche kulturelle
Themen behandeln und pflegen, die auch dem
Deutschen Kulturforum &stliches Europa ein An-
liegen sind. Dabei geht es um Fragen des Kultur-
erbes, um Projekte an Schulen und Hochschulen,
um Ausstellungen, Publikationen, Medienaus-
tausch. Wir finden hier stets interessierte, sprach-
und sachkundige Gesprachspartner, die Volker-
verstandigung aktiv praktizieren und mit denen
wir uns im gemeinsamen Bestreben wiederfinden,
beherzt fur ein vereintes modernes Europa zu ar-
beiten.

Deutsches

- KULTURFORUM *

Ostliches Europa

’/ 'K'\
'}f ﬁ" 5 YYth'oqf E-ujroEan Nationalities

ine der besten Eigenschaften der AGDM ist,

dass sie den Austausch und die Zusammen-
arbeit zwischen den deutschen Minderheiten in
ganz Europa und Zentralasien ermoglicht. Es ist
immer wieder interessant zu sehen, wie unter der
Koordination der AGDM verschiedene Menschen
mit unterschiedlichem Hintergrund, die eine ge-
meinsame Geschichte, Kultur und Sprache tei-
len, zusammenkommen und voneinander lernen.
NatUrlich gibt es in jedem Land unterschiedliche
Situationen der deutschen Minderheit, aber die
AGDM leistet sehr gute Arbeit, indem sie Fragen
und Forderungen gegenuber relevanten Akteuren
aufgreift und anspricht. Zudem bietet die AGDM
jungen Menschen aus deutschen Minderheiten
durch Schulungen und Jahrestreffen einen gro-
Ren Raum, um aktiv zu werden und Projekte um-
zusetzen. Auf diese Weise ermoglicht sie jungen
Menschen, sich in inren Gemeinschaften Gehor zu
verschaffen und ihre Zukunft durch eigene ldeen
mitzugestalten.
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Als Prasident der Jugend Europaischer Volks-
gruppen ist es eines meiner Hauptziele, junge
Menschen aus Minderheiten zu befahigen, am
gesellschaftlichen, kulturellen und politischen Le-
ben ihrer Gemeinden aktiv zu werden und so eine
zukunftsorientierte und nachhaltige Teilhabe am
gesellschaftlichen Leben zu ermoglichen. Dies ist
auch eine Prioritat der AGDM-Jugend, die durch
verschiedene Projekte wie die ,AGDM Akademie
- Generation Zukunft” besondere Moglichkeiten
fur junge Menschen schafft, vielfaltige Fahigkeiten
zu entwickeln. Es ist immer eine grol3e Freude zu
sehen, wie junge Menschen Erfahrungen austau-
schen und miteinander an grenzuberschreitenden
Projekten arbeiten, um ihre eigenen Fahigkeiten

Institut fur deutsche Kultur und
Geschichte Sludosteuropas an der
LMU Minchen (IKGS), Dr. Florian
Kuhrer Wielach:

Deutsche Minderheiten als

Mitgestalter von Gegenwart und
Zukunft

zu entwickeln und eine bessere Situation fur ihren
Minderheiten zu schaffen.

.Gelebter Minderheitenschutz ist Teil
jenes Fundaments, das Europa zu-
grunde liegt.”

Die AGDM und die JEV habe ich bei der gleichen

Veranstaltung in Berlin im Jahr 2018 zum ersten
Mal kennengelernt, namlich auf der Jugendkon-
ferenz des Instituts fUr Auslandsbeziehungen (ifa),
die fur junge Vertreter der deutschen Minderhei-
ten aus mehr als 15 Landern organisiert wurde.
Fast zwei Jahre spater hat mich meine Organisa-
tion, die Arbeitsgemeinschaft Deutscher Jugend-
organisationen in Rumanien, fur die Position des
Prasidenten in der JEV vorgeschlagen. In der JEV
sehen wir in der AGDM einen kompetenten und
wertvollen Partner — und durch Kooperation sind
wir starker. Aber auch auf persénlicher Ebene ist
es mir wichtig, in der deutschen Minderheit in Ru-
manien weiterhin aktiv zu sein, um alles zu tun, die
Geschichte, Kultur und Sprache lebendig zu hal-
ten. So freue ich mich, an den Veranstaltungen der
AGDM weiter teilzunehmen und hoffe auf viele,
erfolgreiche gemeinsame Projekte fur unsere Mit-
gliedsorganisationen.

Zum 30. Jubilaumsjahr wunsche ich der AGDM-
Familie alles Gute und bedanke mich herzlich fur
die gute Zusammenarbeit und die erfolgreichen
Gesprache, die wir in den vergangenen Jahren ge-
fuhrt haben!

ie Brucke ist jene Metapher, die uns als erstes in

den Sinn kommt, wenn wir von den deutschen
Minderheiten in Europa sprechen. Nicht immer
ist die Umsetzung gegluckt: Oft trampelten die
falschen Leute mit den falschen Absichten Uber
diese Brucke. Die Deutschen wurden zeitweilig
zu einer Art Unterpfand, zur Verhandlungsmasse,
zu Verdachtigen, inneren Feinden, aber auch zu
Mittatern, Agitatoren, Ideologen. Oft genug traf es
aber, nicht zuletzt aufgrund von Pauschalurteilen,
die Falschen. Unterdrickung und Marginalisierung
in den Heimatlandern waren die Folge. Mit den
deutschen Minderheiten wurde lange Zeit in erster
Linie Ungluck und Leid assoziiert.

00680

Institut fur deutsche Kultur
und Geschichte Stidosteuropas
an der LMU Munchen
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3.2.5 Institut fur Auslandsbezie-
hungen, Karoline Gil:

Die AGDM schafft den Rahmen, um
Lebenswelten verstehen

Dass dies heute anders ist, dass die deutschen
Minderheiten selbstbewusst, aber verbindend
auftreten, dass sie als Mitgestalter von Gegen-
wart und Zukunft, als integrale Bestandteile
ihrer Heimatgesellschaften gelten — daran hat
die AGDM in der FUEN einen gehérigen Anteil.
Der Blick ist dabei nicht nur auf die eigenen An-
liegen gerichtet. Vielmehr fugt sich die Arbeit
fur die deutschen Gruppen in eine gemein-
schaftliche Verpflichtung: gelebter Minderhei-
tenschutz ist Teil jenes Fundaments, das Euro-

JWir sind froh, diesen Wandel begleiten
zu durfen und unsere Kooperation seither
auf ein neues Level gehoben zu haben.”

pa zugrunde liegt. Er ist Teil jener Botschaft,
die dieser Kontinent auch Uber seine Grenzen
hinaus zu senden hat.

Um selbstbewusst und verbindend auftreten zu
kénnen, muss man uUber sich selbst Bescheid
wissen: Leistungen und Fehlleistungen sollen
sichtbar gemacht und in ihren Zusammenhan-
gen dargestellt werden. Die Geschichte pro-
fessionell zu erforschen und zeitgemaf zu ver-
mitteln haben sich Einrichtungen wie das IKGS
zum Ziel gesetzt. Die ,Bruckenpfeiler” auf diese
Weise zu fundieren ist das eine — noch wichti-
ger scheint mir jedoch, die deutschen Minder-
heiten, wie sie die AGDM vernetzt und vertritt,
als eigenstandige, mit Landschaft und Lebens-
welt verbundene Gemeinschaften wahrzuneh-
men und zu begreifen.

Ich wunsche der AGDM und allen Menschen,
die aus dieser Arbeitsgemeinschaft eine Kultur-
und Wertegemeinschaft machen, alles Gute
zum dreiRigjahrigen Jubildum. Ad multos an-
nos!

3 Jahre AGDM - ein Jubildum, zu dem ich im

Namen des Instituts fur Auslandsbeziehun-
gen zu allererst ganz herzlich gratulieren moéchte.
Ich freue mich sehr, dass wir in der Arbeitsgemein-
schaft der deutschen Minderheiten eine herausra-
gende Kooperationspartnerin gefunden haben, die
wir nun schon uber so viele Jahre begleiten durfen.

Als  Mittlerorganisation der Bundesrepublik
Deutschland unterstitzen wir die deutschen Min-
derheiten. Wir glauben daran, dass sie ihre positive
Rolle in ihren Gesellschaften noch besser wahr-
nehmen kdnnen, wenn Verbande, Vereine und
Redaktionen professionell aufgestellt sind, vonei-
nander profitieren und ihre Kompetenzen zu ver-
schiedenen Themenbereichen bundeln.

Wir haben bei unserer Forderung vor allem die
Menschen und Institutionen der Minderheiten im
Blick — hier liegt der groRRe Schatz und das Poten-
zial. Damit sie selbstbewusst auftreten und aktiv
sein kédnnen, bemuhen wir uns nach Kraften, die
bestmoglichen Angebote zu schaffen. Die AGDM
als informelles Gremium und Untergruppe der
FUEN nimmt dabei eine Rolle ein, die wichtiger
nicht sein kdnnte: Mit ihrem Engagement férdert
sie den Dialog zwischen den relevanten Akteuren
und schafft den Rahmen, um Lebenswelten ver-
stehen, Perspektiven wahrnehmen und Projekte
gemeinsam entstehen lassen zu kdnnen. Diesen
Einsatz schatzen wir sehr!
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Wann immer ich als Vertreterin des Instituts fur
Auslandsbeziehungen Teil der jahrlichen Tagun-
gen der AGDM sein durfte, habe ich eine warme,
kooperative Stimmung erlebt. Der direkte, unver-
mittelte Austausch, den diese Treffen ermogli-
chen, ist eine wahre Bereicherung fur die Minder-
heitenférderung. Besonders gerne denke ich an
den Austausch in Berlin zwischen den zahlreichen
Mitgliedern aus dem Oostlichen Europa und den
Staaten der GUS, den Mittlerorganisationen und
dem Auswartigen Amt, ohne dessen Forderung
wir die zahlreichen Programme und Projekte nicht
umsetzen kdnnten.

Nur konsequent ist es daher, dass auch eines un-
serer Herzensprojekte auf einem jener Treffen das
Licht der Welt erblickte: Vor fuUnf Jahren haben wir
das soziale Netzwerk ,Mind_Netz" gegrundet. Die
Plattform ist ein Sprachrohr fur Themen und Be-
lange der deutschen Minderheiten und wird bis
heute erfolgreich mit Inhalten aus unseren Gast-
institutionen, Beitrdgen von unseren Kulturma-
nager:innen und Redakteur:innen vor Ort oder
spannenden Geschichten rund um die Lebens-
welten der Minderheiten bespielt. Zum funfjahri-
gen Jubildum haben wir vor einiger Zeit nochmal
auf die Anfange zurlckgeblickt: Den Launch des
Projekts vor fUnf Jahren haben wir gemeinsam mit
den Partner:innen der AGDM, der Staatsministerin
und dem Bundesbeauftragten fur Aussiedlerfragen
und Nationale Minderheiten gefeiert — inzwischen
hat es sich zu einem vielseitigen Netzwerk mit ei-
ner treuen Fangemeinde gemausert. Was fur ein
schones Beispiel fur den Mehrwert jener Werte, fur
die auch die AGDM steht: Vernetzung, Solidaritat
und Austausch.

Alljene Aspekte hat die AGDM im Laufe der Zeit er-
folgreich weiterentwickelt. Neben der Kontinuitat,
die die stolze Jahreszahl seit Grundung der AGDM
symbolisiert, steht ein solches Jubildaum auch im-
mer im Zeichen des Wandels. Mit der Grundung
des Berliner BUros ist ein neues Zeitalter angebro-
chen — sowohl fur die Arbeitsgemeinschaft selbst
als auch fur die Zusammenarbeit mit dem Institut
fur Auslandsbeziehungen. Wir sind froh, diesen
Wandel begleiten zu durfen und unsere Koopera-
tion seither auf ein neues Level gehoben zu ha-
ben. Mit besonderer Freude konnten wir im ver-
gangenen Jahr sogar eine Hospitantin nach Berlin
schicken — ein Zeichen der gegenseitigen Wert-
schatzung und Unterstlutzung.

FUr die Zukunft wlnsche ich der Arbeitsgemein-
schaft der Deutschen Minderheiten daher nun
vor allem den Mut und die Kraft, weiterhin — trotz
moglicher Einschrankungen durch die Pandemie
- fur den Dialog und die Vernetzung einzustehen.
Gerade in Zeiten, in denen der persoénliche Kon-
takt auf ein MindestmalR beschrankt ist, zeigt sich,
wie wertvoll, zukunftsweisend und unersetzlich
diese Bemuhungen sind. Ich freue mich auf viele
weitere gemeinsame Jahre und das Wiedersehen!

lhre

Karoline Gil
Bereichsleitung Integration und Medien
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lebendlger Form einen Uberblick tber die Geschichte und die aktu-
elle Entwicklung der groRten Gemeinschaft der deutschen Minder-
heiten in Europa und Zentralasien.

In Beitragen maldgeblicher Akteure bietet sie eine vielstimmige Be-
standsaufnahme der wichtigsten Aktivitaten und der offentlichen
Wirkung dieser international vernetzten Arbeitsgemeinschaft in den
vergangenen 30 Jahren. Zu Wort kommen die Persénlichkeiten aus
der Welt der Politik, welche die Entwicklung der Arbeitsgemein-
schaft malRgeblich gepragt und begleitet haben, viele Partnerorga-
nisationen, die das Netzwerk unterstutzen und starken, sowie die
AGDM-Familie — Vertreterinnen und Vertreter der Mitgliedsorgani-
sationen der AGDM.
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Blick in die Geschichte

er Begriff ,deutsche Minderheiten” ist unmittelbar mit der Geschichte Europas nach dem

Ersten Weltkrieg verbunden. ,Die Pariser Friedensordnung von 1919/20 brachte eine funda-
mentale Umgestaltung der europaischen politischen Landkarte mit sich. Manche Nation fand
inr Territorium in erheblichem Umfang verkleinert, andere hatten infolge des Weltkrieges be-
achtliche territoriale Gewinne zu verzeichnen und mit Estland, Lettland und Litauen, mit Polen,
der Tschechoslowakei und dem Konigreich der Serben, Kroaten und Slowenen entstanden eine
Reihe neuer Staaten.” Jahrhundertalte Kénig- und Kaiserreiche sind von der politischen Land-
karte verschwunden und entstanden ist eine neue europaische, sogar eine neue Weltordnung
und Machtverteilung.

In Nordschleswig entstand nach der Grenzziehung 1920 eine neue deutsche Minderheit im std-
lichsten Teil Danemarks. Auch in der damaligen Tschechoslowakei, dem Staat, der nach dem
Zerfall der K.u.K. Monarchie 1918 entstanden ist, haben mehrere Grenzverschiebungen dazu
gefuhrt, dass die deutschsprachige Bevolkerung in diesem Teil Europas immer wieder anderen
staatsrechtlichen Formen zugeordnet wurde. Der tschechische Teil wurde nach der Grindung
des neuen Staates aus den Landern Bohmen, Mahren und Schlesien gebildet, die bisher als Lan-
der der Bbhmischen Krone ein Teil der Habsburger Monarchie bis 1918 waren. Ein ahnliches
Schicksal erlebten die Deutschen in den sudlichen Teilen der Habsburger Monarchie, in den
Kronlandern Kroatien-Slawonien und Wojwodina, die dem ungarischen Teil der Doppelmonar-
chie angehorten und in den &sterreichischen Kronlandern Dalmatien und Krain, sowie Karnten
und Steiermark. Plotzlich gab es keine Monarchie mehr und sie wurden immer mehr dem Druck
des sudslawischen Nationalismus ausgesetzt. In Polen blieb eine Mehrzahl der deutschen Be-
volkerung in den Siedlungsgebieten Oberschlesiens und wurde somit zur deutschen Minderheit.
Oberschlesien wurde nach der Volksabstimmung am 20. Marz 1921 und Aufstanden am 20. Juni
1922 kraft des Versailler Vertrags vom Deutschen Reich an Polen abgetreten.

Der Zerfall Europas in kleinere Staaten brachte die volkerrechtlichen Grundlagen fur das Entste-
hen der Minderheiten im allgemeinen Sinne mit sich, wobei die Zasur, die in den Herkunftsge-
bieten seit Jahrhunderten angesiedelten Deutschen besonders schwer traf. Verteilt auf dreizehn
Staaten sind nach 1919/20 allein rund 8,3 Millionen Deutsche in Ost-, Ostmittel- und Stdost-
europa eine nationale Minderheit geworden.?

,Deutsche Minderheiten in der Zwischenkriegszeit’, Wissenschaftliche Dienste des Deutschen Bundestag; 2009, S. 4:
Vgl. Dulffer, Jost, Selbstbestimmung, Wirtschaftsinteressen und GroRmachtpolitik: Grundprinzipien fur die Friedensrege-
lung nach dem Ersten Weltkrieg, in: Melville, Ralph; Pesek, Jifi; Scharf, Klaus (Hg.), Zwangsmigrationen im mittleren und
Ostlichen Europa. Volkerrecht — Konzeptionen — Praxis (1938-1950), Mainz 2007, S. 82 und 96.

.Deutsche Minderheiten in der Zwischenkriegszeit”; Ausarbeitung WD 1 - 3000 — 093/09; Fachbereich WD 1: Geschich-
te, Zeitgeschichte und Politik, S4




ie Geschichte der Arbeitsgemeinschaft Deutscher Min-

derheiten ist in den letzten 30 Jahren mit der Geschichte
der Grundung und Entwicklung der Foderalistischen Union Euro-
paischer Volksgruppen, kurz FUEV? verknupft. Die FUEV wurde
am 20. November 1949 im Hotel de Ville in Versailles in Frank-
reich gegrundet. Der bereits zweite Internationale Kongress der
Gemeinschaften der europaischen Regionen wurde von rund
200 Personen besucht. Erster Prasident war der Belgier Charles
Plisnier.* Im Mittelpunkt stand die Idee, ein Europa der Regionen
auf féderaler Grundlage als Instrument der Friedenssicherung zu
schaffen. Im Laufe der Jahre hat sich die FUEV als Dachorgani-
sation fUr die autochthonen, nationalen Minderheiten und Volks-
gruppen in Europa weiterentwickelt. Bis Anfang der 1960er-Jah-
re blieb die Organisation Mitglied der Europaischen Bewegung
International und hatte einen Sitz in ihrem Zentralkomitee. Bis
in die 1970er-Jahre schlossen sich viele westeuropaische Orga-

FUEV - Foderalistische Union Europaischer Volksgruppen. Diesen Namen trug die
Organisation bis 2016, als der Name offiziell beim Kongress der FUEV in Breslau/
Wroclaw satzungsmaRig geandert wurde. Seit 2016 wird der Name Foderalisti-
sche Union Europaischer Nationalitaten mit der Abkurzung FUEN benutzt
Wikipedia. https://de.wikipedia.org/wiki/F%C3%B6deralistische_Union_Eu-
rop%C3%A4ischer_Volksgruppen. Zugang: 1. November 2021
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nisationen der FUEV an. Zu diesem
Zeitpunkt stand die Union vor einer
neuen Ausrichtung, in der die Min-
derheiten der deutsch-danischen
Grenzregion eine fuhrende Rolle
spielten. Es wurden zahlreiche An-
strengungen unternommen, um
eine effizientere Organisation mit
einer soliden finanziellen Unterstut-
zung zu schaffen.

Das Jahr 1989 wurde zum Jahr ei-
nes groRen Durchbruchs: Die FUEV
wurde schliellich vom Europarat
anerkannt und erhielt den konsulta-
tiven Status.

Die FUEV war lange eine von West-
europa und den westeuropaischen
Minderheiten dominierte Organi-
sation, die nur sehr selten Kontak-
te zu Mittel- und Osteuropa hatte.®
Der eiserne Vorhang zu Osteuropa
war fur die Arbeit einer Nichtregie-
rungsorganisation aus dem Westen
doch zu fest verschlossen und liel3
in der Regel keine Kontakte zu. Das
anderte sich mit den historischen
Entwicklungen in den Staaten Mit-
tel- und Osteuropas um 1989/1990.
Nachdem die demokratischen An-

https://fuen.org/de/article/Geschichte. Zu-
gang: 1. November 2021
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derungen in ihren Landern in Kraft getreten
waren, bekamen die nationalen Minderhei-
ten in Mittel- und Osteuropa die Méglichkeit,
Organisationen zu grunden und ihre Rechte
geltend zu machen. Dies war vor allem der
Fall bei den deutschen Minderheiten, die in
vielen Landern Mittel- und Osteuropas nach
dem Zweiten Weltkrieg jahrzehntelang dis-
kriminiert wurden, keinerlei Rechte hat-
te und entsprechend gar nicht organisiert
waren. Ausnahmen waren die deutschen
Minderheiten in Ungarn und Rumanien, die
inre — zwar bescheidenen — Minderheiten-
rechte bereits ab den 1950er- und 1960er-
Jahren austben und eigene Organisationen
grunden durften. Deutsche Minderheiten
in anderen mittelosteuropaischen Landern
haben die Moglichkeiten zur Selbstorgani-
sation in der Regel erst nach der Wende ab
1991 bekommen.

nfang der 1990er-Jahre setzte sich die

FUEV stark fur einen nachhaltigen und
umfassenden Minderheitenschutz in Euro-
pa ein. Die Cottbuser Erklarungen der FUEV
aus dem Jahr 1992 (Draft Convention on
the Fundamental Rights of Ethnic Groups in
Europe) hatten entscheidenden Einfluss auf
die derzeit gultigen Rechtsdokumente des
Europarates, das RahmenUbereinkommen
zum Schutz nationaler Minderheiten und die
Europaische Charta der Regional- oder Min-
derheitensprachen.

Anfang der 1990er-Jahre wurden die ersten
Organisationen der deutschen Minderhei-
ten in der Russischen F&deration, in Polen,
in Tschechien und in der Slowakei, in der
Republik Moldau, im Kaukasus, in Georgien
und in den zentralasiatischen Staaten Ka-

sachstan, Usbekistan, Ukraine, Kirgisien und Armenien
gegrundet. Erst spater war dies in den Staaten des ehe-
maligen Jugoslawiens (Slowenien, Kroatien und Serbi-
en) der Fall, nachdem der Krieg in ehemaligen Jugosla-
wien 1995 beendet war und die wenigen verbliebenen
Deutschen als Minderheit in den neuen Staaten an-
erkannt wurden. In diesen Jahren hat die FUEV viele
neue Mitgliedsorganisationen aufgenommen und sich
zu einer gesamteuropaischen Organisation entwickelt.
Im Jahr 1999 hatte die FUEV insgesamt 71 Mitglieds-
organisationen, davon waren 20 Organisationen der
deutschen Minderheiten, Uberwiegend aus Osteuropa.

Die Nationalitatenkonflikte im mitteleuropaischen so-
wie ost- und sudosteuropaischen Raum sind seit Be-
ginn unseres Jahrhunderts ungeldst und nach dem
Systemwechsel im ehemaligen Osten wieder transpa-
rent geworden.
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on Buropiischer Volksgruppen (FUEV) dar

“%efn’edung erst durch gerechte Losung
der Volksgruppenproblemie erreichbar

Uber 250 Teilnehmer aus 39 Volksgruppen aus 19 Staaten beim 18. Nationalititenkongre3 der
Foderalistischen Union Europiiischexf Volksgruppen in Budapest / Acht Resolutionen

-uk- BUDAPEST. »Es wird
immer klarer, daB cine endgal-
- tige Befriedung erst durch eine
gerechte Losung der Volks-
gruppen-Problematik  zu er-
reichen ist.« Diese Feststellung
ihres Prasidenten  Senator
p- Dr. Karl Mitterdorfer,
1sozen/Siidtirol, im Blick auf
die_aktuelle Nationalitatenfra-
) Ost-Mittel- und besonders
Siidosteuropa, 148t sich als
Motto iiber dén 18. Nationali-

nige Tage durch Ungarn ge-
fahren war und dabei auch un-
garndeutsche Orte besucht hat-

te.

Die FUEV-Delegierten nah-
men auf ihrer Hauptvor-
standssitzung vor dem eigentli-
chen ionalitiite

in Budapest die bisher grifte Veranstaltung der Foderalistischen Uni-

Sorben c. V., Bautzen, der
Vereinigung der Kosovaren,
der Siidtiroler Volkspartei, Bo-
zen, sowie scitens der Kurden,
die wissenschaftlicher Leiter
Dr. Rudolf Hilf vom Intereg
vertrat.

Als jierte  Mitglieder

acht Resolutionen an, die alle
die Verwirklichung in weiten
Teilen Europas noch vor-

wurden die Masurische Gesell-
schaft, Alienstein/OstpreuBen,
die Deutsche Arbeitsgemein-
schaft J und Frie-

techt¢ zum' Ziel haben. Das
FU &

der

schen Union Europdischer
Volksgruppen (FUEV) setzen,
der in Budapest und damit er-
stmals in einem Land des frit-
heren Ostblocks stattfand.

Uber 250 Teilnehmer repri-
sentierten 39 Volksgruppen aus
19 Staaten. Unter ihnen befand

EV-Présidium will die Ent-
schlieBungen auf seiner niich-
sten Sitzung im Juni abschlie-
Bend behandeln. Die Resoluti-

den« Oberschlesien, der Un-
garische Demokratische Ver-
band in Ruininien sowie die
Coexistenci

(Foto: privat)

eigene Sprache und Kultur zu
trennen. Der  Integrations-
prozeB ist sehr schwierig, muff
aber weiterschreiten«.a,

In den letzten Jahren sei fir
die FUEV eine entscheidende
Wende eingetreten, besonders
seit sie vor zwei Jahren den
Konsultativstatus  beim  Eu-
roparat erhielt, »der uns 15
Jahre verweigert worden warc,
sagte Mitterdorfer und merkte
in diesem Zusammenhang kri-
tisch an, daB drei Mazedoniern
aus Ruminien die Ausreise
zum diesjahrigen FUEV-Kon-

in der CSFR, eine Interessenor-

greB verwehrt wurde: »Wir
ilen diesen Vorfall auf

onen kamen vom Michiel-di

Swaen-Kreis der Flamen in
Frankreich, den Slowaken im
Ausland, dem Internationalen
Institut fiir Nationalitdtenrecht

Volksgruppen, aufgenommen.
Korrespondierendes ~ Mitglied
wurde der Ungarische Verband
der Karparto-Ukraine.

sich auch eine 5
deutsch-nordschleswigsche De-
N i

legation mit Bdl

zendem  Gerhard  Schmidt,
Gravenstein, und SP-Vorsit-
zendem Peter Bicling, Tingleff,
an der Spitze, auBerdem eine
40kspfige  Reisegruppe  der
Scktion  Nordschleswig ~ des

und i (Intereg), hts der

Miinchen — zusammen mit der tischen Entwicklung im frithe-

Jugend i olks- ren Ostblock stellen sich der

gruppen (JEV) Mif FUEV i i Auf-

des Kongresses — , dem Bur- gaben als bisher. »Die ganze
isch-Ungari: Kul- P i i

turverein,  Oberwart/Oster-  Volksgruppen ist in Bewegung

reich, zusammen mit dem
Kroatischen Kulturverein im
Bisenstadt, der

geraten,  erkldrte  Mitter-
dorfer. Heute seien »dic Men-
nicht mehr von

. Vereins fiir das D im
Ausland (VDA), die zuvor ei-

Domowina/Bund  Lausitzer

den Volkgruppenrechten auf

das Schifste! Er ist in der heu-
tigen Welt der europiischen
Staaten, die sich auf Demo-
kratien zubewegen, einfach
nicht mehr wiirdig.« Auch vor
dem Hintergrund, dal8 vor ei-
niger Zeit ein Volksgruppen-
vertreter bei seiner Riickkehr
nach Jugoslawien eingesperrt
wurde, mahnte Mitterdorfer:
»Wir hoffen, daB diese Zeiten
vorbei sind und dafl die Staaten
solche  Vorfille keinesfalls
mehr dulden.«

_Minderheiten tragen ganz natiirlich und
* fruchthar 7ur Zusammenarbeit bei
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Die jungen Demokratien des ehemaligen
Ostens sind zum Teil aus mangelnder demo-
kratischen Erfahrung, zum Teil deshalb, weil
die Bewaltigung der wirtschaftlichen Proble-
me als vorrangig betrachtet wird, nicht in der
Lage, die Nationalitatenprobleme in den Griff
zu bekommen. Nationalistische Tendenzen
gefahrden daher in zunehmendem Ausmal
die friedliche demokratische Entwicklung.

Es ware Aufgabe der FUEV, als moralische
Instanz gravierende Verletzungen von Volks-
gruppen = Minderheitenrechten aufzuzeigen
und zu veroffentlichen. Die FUEV mufite —
ahnlich wie ,Amnesty International” auf dem
Gebiet der Menschenrechte — auf dem Gebiet
der Volksgruppenrechte in Europa als mora-
lische Instanz fungieren. (Protokoll des FUEV
Kongresses 9.-11. Mai 1991 in Budapest)

Dank der immensen Entwicklung der FUEV
in den 1990er-Jahren wurden deren Grun-
dungsziele bald erreicht. Positive Erfahrun-
gen aus Sudtirol sowie dem deutsch-dani-
schen Grenzland konnten durch das grofe
Netzwerk der FUEV-Mitgliedsorganisationen
schnell weitergegeben werden. Besonders
wichtig war der Erfahrungsaustausch mit den
Mitgliedsorganisationen in osteuropaischen
Landern sowie die Weitergabe von Erfahrun-
gen und ,Modellen” aus dem deutsch-da-
nischen Grenzland, wie ein friedvolles Zu-
sammenleben der verschiedenen Sprachen,
Traditionen und Kulturen gestaltet werden
kann und wie ein solches Zusammenleben
eine friedensstiftende Rolle spielt.®

Zu einer Festigung des Netzwerks der deut-

schen Minderheiten unter dem Dach der FUEV hat sicherlich der Wahl von Hans Heinrich Hansen aus
glen Reihen der deutschen Minderheit in Danemark (Nordschleswig) zum Vizeprasidenten der FUEV
im Jahr 1996 beigetragen.

Kuhl, J.: The Federal Union of European Nationalities — An Outline History 1949-1999 in Border Region Studies #1;

Institut for Graenseregionsforsking, Aabenraa 2000.




DIE FUEN IN DEN LETZTEN JAHRZEHNTEN

Erreichte Meilensteine

o5

Die FUEV wurde von den Vereinten Nationen aner-

kannt.
@006

Die FUEV Charta fur die autochthonen, nationalen
Minderheiten in Europa wurde einstimmig ange-
nommen. Es ist das Schliusseldokument der FUEV
mit 13 Grundrechten, die in ihm verankert sind.”

007

Das Dokument ,Das Recht auf Bildung der autoch-
thonen, nationalen Minderheiten” wurde anlass-
lich des 52. FUEV-Kongresses vom 16.-20. Mai
2007 in Tallinn verabschiedet.®

&oos

Das Dokument Das Recht auf Information und eigene
Medien — Empfehlungen vom 53. FUEV-Kongress
vom 22.-24.05.2008 in Pécs/Funfkirchen (Ungarn).®

https://fuen.org/assets/upload/editor/docs/doc_JJrénlKT_
Charta.pdf
https://fuen.org/assets/upload/editor/docs/doc_jUVBseRU_
Das_Recht_auf_Bildung.pdf
https://fuen.org/assets/upload/editor/docs/doc_zd7aMo5P_
Das_Recht_auf_Information_und_eigene_Medien.pdf

009

Das 60-jahrige Jubilaum der FUEV wurde im Europai-
schen Parlament und in den Raumlichkeiten des
Europaischen Ausschusses der Regionen gefeiert.

#o10

.Das Recht auf Politische Partizipation der autoch-
thonen, nationalen Minderheiten” wurde 2009
zum FUEV Jubildumskongress in Brussel vorge-
stellt und 2010 anlasslich des 55. FUEV Kongres-
ses in Ljubljana (12.-15.05.2010) verabschiedet.10

2o

.Eisenstadter Erklarung der FUEV" Verabschiedet am
4. Juni 2011 in Eisenstadt/Zeljezno und die FUEV-
Mitgliedsorganisationen drUckten die Solidaritat
mit den Roma aus.11

Bo12

FUEV Kongress in Moskau (Russische Foderation):
erste Inhalte fur die zukUnftige Minority Safepack
Initiative werden festgehalten.

10 https://fuen.org/assets/upload/editor/docs/doc_hZYicrgW_
Das_Recht_auf_Politische_Partizipation.pdf

11 https://fuen.org/assets/upload/editor/docs/doc_69hA989r_
Eisenstaedter_Erklaerung.pdf
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Programmatische Erkldarung zum FUEV Kongress

2013 in Brixen: ,In der Region zu Hause, stark
in Europa!” als Zeichen der Unterstutzung dem
Konzept ,Europa der Regionen” der Europaischen
Union.12 Vorstellung der Europaischen Burgerini-
tiative — Minority SafePack und das dazugehorige
Motto: ,Du bist nicht allein. Eine Million Unter-
schriften fUr die Vielfalt Europas”. Erste Ableh-
nung der Europadischen Kommission zur BUrger-

initiative MSPI
2014

FUEV Kongress in Flensburg. Europaische Kommis-

sion wird von der FUEV wegen der Ablehnung der
Burgerinitiative MSPI angeklagt.

&015

Das FUEV Buro in Brussel wurde eroffnet. Die FUEV

hat ihr Team und ihre Prasenz mit drei BUros - in
Flensburg, Berlin und Brussel erweitert und ge-

festigt.
&o16

Auf der FUEN Delegiertenversammlung am 21. Mai

2016 in Breslau/Wroctaw wurde die Namensan-
derung von ,Fdderalistische Union Europaischer
Volksgruppen” in ,Féderalistische Union Europai-
scher Nationalitaten (FUEN)” von der Delegier-
tenversammlung angenommen. AulRerdem wird
Uberall das Kurzel FUEN verwendet.

https://fuen.org/assets/upload/editor/docs/doc_ihH1ETac_
Programmatische_Erklaerung.pdf

o017

Nach einem langen Rechtsstreit, der 2013 begann,

errang die FUEN mit der Europaischen Burgerini-
tiative Minority SafePack Initiative, die den Schutz
und die Férderung von Minderheitensprachen
und -kulturen durch die EU fordert, einen groRen
Sie und startet die Unterschriften der EU-Burge-
rinnen und Burger zu sammeln.

Bo18

Der von der FUEN koordinierten Minority SafePack

Initiative ist es gelungen, mit 1.123.422 validier-
ten Unterschriften und 11 EU-Mitgliedstaaten, in
denen der nationale Schwellenwert uberschritten
wurde, erst die funfte erfolgreiche Europaische
BUrgerinitiative zu werden. Die erfolgreiche Kam-
pagne erhohte die Sichtbarkeit der Organisation
und etablierte sie als die Nummer eins im Bereich
des Minderheitenschutzes.

2019

Die FUEN feierte auf ihrem Jahreskongress in der Slo-

wakei das 70-jahrige Bestehen.

FUEN

1949-2019
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DIE ARBEITSGEMEINSCHAFT DEUTSCHER
MINDERHEITEN IN DER FUEV -
DIE ERSTE STUNDE DER AGDM

Die Arbeitsgemeinschaft Deutscher Minderheiten (AGDM) in der FUEV
entstand auf Initiative des Bundesministeriums des Innern. Fur die Bundes-
republik Deutschland war es vom grof3ten Interesse, die neugegrundeten Orga-
nisationen der deutschen Minderheiten in Osteuropa und in den Staaten der ehe-
maligen Sowjetunion so gut wie maglich bei ihrer Entwicklung zu unterstitzen.
Daher war es wichtig, dass maéglichst viele neuorganisierte deutsche Minderhei-
ten Mitglieder bei der FUEV wurden.

Die Initiative, eine Arbeitsgruppe der deutschen Minderheiten zu grunden, wurde
1991 verwirklicht und so wurde eine informelle Plattform fUr die Zusammenarbeit
der deutschen Minderheiten in West-, Mittel- und Osteuropa sowie in der ehe-
maligen Sowjetunion und Zentralasien geschaffen. Das BMI, damals noch mit Sitz
in Bonn, hat das Vorhaben finanziell unterstutzt und die Tagungen der AGDM
ermoglicht, indem die Projektforderungen fur die FUEV gesichert wurden. Eine
wichtige Rolle spielte bei der Grindung der AGDM und weiterer Forderung der
FUEV Rolf GoBmann, der als Reprasentant des Bundeministeriums des Innern die
Grundung und Gestaltung der AGDM mitverfolgt und unterstutzt hat. Rolf GoR-
mann nahm sich zur Aufgabe, jedes Jahr bei der AGDM-Tagung einen Vortrag zu
einem wichtigen Thema aus dem Bereich des internationalen Rechts zu halten.
In den darauffolgenden Jahren wurde Rolf GoRmann zum Vorsitzenden des Ex-
pertenausschusses des Europarates fur Angelegenheiten nationaler Minderheiten
(DH-MIN)




29

AGDM VORSITZENDE - SPRECHER

(1) war als Abgeordneter und Senator 29 Jahre Mitglied des italienischen Parlaments, 17 Jahre
Mitglied des Europaischen Parlaments, langjahriges Mitglied und Ehrenmitglied der parlamentarischen Ver-
sammlung des Europarates. Er gehorte dem FUEV-Prasidium 35 Jahre an und war von 1977 bis 1982 und von
1990 bis 1994 Prasident der FUEV. Zum ersten Vorsitzenden der Arbeitsgemeinschaft Deutscher Minderheiten
wurde Dr. Mitterdorfer 1991 per Akklamation ernannt.

(1) wurde 1974 vom damaligen Generalsekretér des Bundes deutscher Nordschleswiger (BdN), Herrn
Rudolf Stehr aufgefordert, neben seiner hauptberuflichen Tatigkeit als GeschaftsfUhrer des BdN ein Ehrenamt
als Revisor der FUEV anzunehmen. Von 1994 bis 1999 war Heil Vorsitzender der AGDM. Leider musste Heil
diesen Vorsitz, der ihn auch in andere Regionen Europas und Zentralasiens, u.a. Kasachstan, fuhrte, im Jahr
1999 aus gesundheitlichen Grinden abgeben.

war von 1993 bis 2006 Vorsitzender der deutschen Minderheit in Danemark. Seit 1994 ge-
horte er dem Prasidium der FUEV an; von 2000 bis 2006 Ubte er die Funktion des Sprechers der AGDM aus.
Hansen war maRgeblich beteiligt an den sogenannten Fact Finding Missions zur Erkundung der spezifischen
Situationen der angeschlossenen Verbande. Neben den obligatorischen FUEV-Kongressen in vielen EU-Bei-
trittslandern, fuhrten ihn seine Reisen auch zu den deutschen Minderheiten in Georgien (1998, 2000 und
2002), Kirgisien (2003) und Kasachstan (2003).

wurde 2007 per Akklamation zum AGDM Sprecher ernannt. Der studierte Germanist und An-
gehorige der deutschen Minderheit in Ungarn war bis Anfang 2016 Sprecher der AGDM. Dr. Brenner setzte
sich ein fur das strategische Konzept der AGDM sowie minderheitenpolitische Themen von hochster Prioritat
fur die deutsche Minderheiten in Europa und Zentralasien.

Bis Ende 2016 trug die Zustandigkeit fur die AGDM innerhalb der FUEN OIRERNERGRE. Vizeprasidentin der FUEN und
Vizevorsitzende des Internationalen Verbandes der deutschen Kultur in Russland (IVDK). Als Sprecherin der
AGDM fuhrte sie die berliner Gesprache ein und trug dazu bei, dass die AGDM unter anderem von der Bun-
deskanzlerin Angela Merkel empfangen wurde, sowie entwickelte die Idee der Wanderausstellung der AGDM.

ist seit 1990 aktiv in der Sozial-Kulturellen Gesellschaft der Deutschen im Oppelner Schlesien (SKGD)
und in der Verwaltung Guttentags (Dobrodzien) beteiligt. Am 11. Mai 2009 wurde Gaida zum Vorsitzenden des
Verbandes der Deutschen Sozial-Kulturellen Gesellschaften in Polen (VdG), im November 2017 als Sprecher
der AGDM gewahlt und wiedergewahlt im November 2019.
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Die Arbeitsgemeinschaft Deutscher Minderheiten
(AGDM) ermoglicht den Austausch und die Zusam-
menarbeit der deutschen Minderheitenorganisationen
in Europa. Die verstarkte nachhaltige Zusammenarbeit
der deutschen Minderheiten und deren Verbande unter
dem Dach der AGDM wird durch inre Koordinierungs-
stelle in Berlin gesichert und unterstutzt.

Bis 2014 wurde die Arbeitsgemeinschaft und deren
Jahrestagung von den Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern der F&deralistischen Union Europaischer Volks-
gruppen (FUEV) mit Sitz in Flensburg unterstttzt und
organisiert.

Seit 2015 wird die Arbeitsgemeinschaft Deutscher
Minderheiten, aufgrund eines Beschlusses des Deut-
schen Bundestags, als eine Koordinierungsstelle rund
um die Fragen zu den deutschen Minderheiten in
Europa und Zentralasien, mit Sitz im Bundeshaus in
Berlin finanziell unterstutzt. So bekam die gesamte
Tatigkeit der AGDM einen festen Ansprechpartner und
die ganze Arbeitsgemeinschaft hat sich dementspre-
chend weiter entwickeln kénnen.

Die AGDM Koordinierungsstelle wird vom Bundesmi-
nisterium des Innern, fUr Bau und Heimat unterstutzt
und mit Mitteln der Bundesrepublik Deutschland ge-
fordert. Die Aufgabe, die AGDM Koordination im Jahr
2015 auf neuen Grundsteinen der finanziellen Unter-
stUtzung durch das Bundesinnenministerium aufzu-
bauen, uUbernahm die Ungarndeutsche und ehemalige
GeschaftsfUhrerin der Gemeinschaft Junger Ungarn-
deutscher, spater der Jugend Europaischer Volksgrup-
pen, Eva Adél Pénzes. Sie Ubte im Zeitraum 2015-2017
die Funktion der AGDM Koordinatorin aus. Am 1. Au-
gust 2017 wurde sie von Renata Trischler, einer Do-
nauschwabin aus Kroatien und ehemaligen Geschafts-
fuhrerin der Deutschen Gemeinschaft in Kroatien, auf
dieser Stelle abgeldst.

...................................................................
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AGDM KOORDINIERUNGSSTELLE

Die Hauptaufgaben
der AGDM Koordination sind:

Die AGDM Koordination wirkt als Ansprechpartner
rund um die Fragen zur Arbeitsgemeinschaft.

Die AGDM Koordination sichert und unterstutzt die
verstarkte und nachhaltige Zusammenarbeit der
deutschen Minderheiten und deren Verbande unter
dem Dach der Arbeitsgemeinschaft Deutscher Min-
derheiten.

Die AGDM Koordination wirkt in enger Zusammen-
arbeit mit den Mitgliedern der AGDM und dem
FUEN Prasidium. Die Koordinatorin wird unterstitzt
vom Sprecher der AGDM.

Die AGDM Koordination ubernimmt ausgehend vom
Standort Berlin insbesondere eine koordinative und
vernetzende Funktion, sichert die Durchfuhrung der
Jahrestagung der Arbeitsgemeinschaft Deutscher
Minderheiten sowie die politische Interessenvertre-
tung. Ein besonderer Fokus liegt auf der starkeren
Sichtbarkeit der Existenz und der Belange der deut-
schen Minderheiten.

Die AGDM Koordination versteht sich zudem als
Schnittstelle fur weitere Partner aus dem Bereich der
Minderheiten- und Aussiedlerpolitik, der kulturellen
Vielfalt und der interkulturellen Verstandigung.

Die AGDM Koordination unterstutzt damit die Be-
lange und die Tatigkeit der einzelnen deutschen
Minderheit vor Ort im jeweiligen Land und verbin-
det sie mit der bundesdeutschen und europaischen
Ebene. Der Fokus liegt darauf, die Rolle der deut-
schen Minderheiten im Ausland sichtbar zu machen.
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AGDM TAGUNGEN

1991 - 1999

N achdem die Vertreter des Bundesinnenministeriums
aus Bonn die Initiative Uber die Grundung einer
Arbeitsgemeinschaft Deutscher Minderheiten beim 18.
Nationalitatenkongress der FUEV in Budapest® vorge-
schlagen haben, wurde bereits im selben Jahr die erste
AGDM Tagung in der Bildungsstatte ,Heiligenhof” in Bad
Kissinigen organisiert.

Bis 1999 tagte die AGDM regelmalig in der Bildungs-
statte ,Heiligenhof”. Zum ersten Vorsitzenden wurde
der ehem. Senator im italienischen Parlament, zugleich
der aktuelle Vorsitzende der FUEV (1990-1994), der
Sudtiroler Dr. Karl Mitterdorfer per Akklamation ernannt.
Die organisatorische und verwaltungstechnische Arbeit
leistete das FUEV-Generalsekretariat in Flensburg und
der FUEV-Generalsekretar Armin Nickelsen. Das Bun-
desinnenministerium hat die finanzielle Grundlage fur
die Durchfuhrung von AGDM Tagungen gesichert.

In den ersten Jahren nach der Grindung der AGDM war
es wichtig, sich einen Uberblick Uber die Entwicklung
der Situation der deutschen Minderheiten in mittel-
und osteuropaischen Landern sowie in den ehemali-
gen Staaten der Sowjetunion zu verschaffen. Gerade in
diesen Wendejahren in Europa und Zentralasien wollte
die FUEV sich unbedingt daran beteiligen, die nationa-
len Minderheiten und Volksgruppen, insbesondere die
deutschen Minderheiten, bei ihrer Neugestaltung zu
unterstutzen. Genauso wichtig war das Anliegen auch
fur das Bundesinnenministerium, das die Organisations-
entwicklung bei den deutschen Minderheiten im Aus-
land positiv bewertet hat.

13

Der 18. Nationalitatenkongress der FUEV fand vom 9. bis 11. Mai 1991
in Budapest in Ungarn statt, zum ersten Mal in der FUEV-Geschichte
in einem osteuropaischen Land.

= Von 1991 - 1999 fanden die AGDM Tagun-
gen in der Bildungsstatte »Der Heiligen-
hof« in Bad Kissingen statt
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~ deutscher, aber auch anderer Minder-

ei der AGDM Tagung vom 7. bis 11. Dezember
1995 nahm man die Lage der deutschen Volks-
gruppen in den Staaten der ehemaligen Sowjet-
union in den Fokus. Insgesamt 67 Teilnehmerinnen
und Teilnehmer kamen, unter anderem auch aus
Kasachstan, Kirgisistan, Litauen, der Russischen

= S é
Ihr Part, von der Tagungsleitung vorgegeben, lautete:
Dialog iiber Schritte zur selb-

die rund 100 Vertreter deutscher Volksgrup

pen aut stindigen des Als Bera-
Tagang der Arbeitsgemelnschaft deutscher Minder-  ter mitvon der Partie: Hans Wilhelm Andresen, Leiter
heiten in der Union des Knivsberg in Dine-
gange-  mark, und Rolf im Bundes-

i Teilneh- des Innern. Beide hatten sich bereits im

mer waren junge Leute zwischen 20 und 30 Jahren,  Friihjahr 95 beim 1.Treffen ,Jugend deutscher Min-
fast alles Vertrete: derheiten Europas” im ungarischen Balatonfiired als

v
pen bzw. Jugendvereinen ihrer deutschen Volks- ,Spiritus rector” hervorragend bewihrt.
gruppe, darunter wiederum weit mehr als die Hilfte
i wo  Im folgenden sollen vier Teilnehmer des Treffens in
Bad d Erfahry

d
in puncto Jugendarbeit viel Hilfe und
‘not tut. zu Wort kommen.

der Allgemeinschule. Viele Jugendiiche
sprechen darum auch kein Deutsch
mehr. Mit der Griindung der Jugend-

ruppe organisierten wir sofort einen
§ othkurs fir Deutsch, da Jugendie-

Helga Ungermann
Begegnungen zum Alitag machen

Ich heiBe Helga Ungermann und [ ben und Kultur ohne Kenntnis der Mut-

komme aus Neumarkt, Siebenbilrgen,
bin 27 Jahre alt, von Beruf Diplomche-
mikerin. Zur Zeit beschiftige ich mich
schrviel mit der Jugendarbeit in unserer
Volksgruppe, ich bin Vorsitzende der
Jugendgruppe der deutschen Minder-
heit in Neumarkt. Beim vierten Treffen
der deutschen Minderheiten aus
Europa in Bad Kissingen bin ich zum
ersten Mal dabei. Die Einladung hat

mich sehr gefreut, hoffte ich doch, viele
junge Leute von verschiedenen Jugend- |

organisationen aus anderen Liindern zu
treffen. Meine Erwartungen wurden

weit ibertroffen. In den drei Tagen

konnte ich - wie bei der Begegnung der
Jugend deutscher Minderheiten im
ungarischen Balatonfiired im Friihjahr
1995 = Viele nee. Freundschaften
schiieBen. Zugleich erfuhr ich viel liber
ihre Organisationen, immer mit dem
Blick darauf, da@ in Zukunft weitaus
mehr Treffen zwischen Jugendiichen

heitenin Europastattfinden. Wir sollten
solche Begegnungen mehr und mehr
zum Alltag machen, egal ob in Formvon
Seminaren, Jugendlagern oder Folklo-
retreffen bzw. Sprachkursen.

e

Foto: H. Hiber

Helga Ungermann

réumt worden ist. Versuchen wir doch

bei uns zu Hause, das deutsche Kultur-

gut zu erhalten bzw. wieder voll zum

Leben zuerwecken. Jahrelang war Funk-
Rienz ;

hat, ist die Tatsa-  sti

che, daB neben der Organisation der
Jugendarbeit viel Platz der Pflege von
Sprache, Kultur und Traditionen einge-

Olga Schuljakow

mitdeut-
scher Sprache bzw. deutschem Kultur-
gut ging ber die Biihne. Fiir keinen von
uns gab es eine deutsche Abteilung in

Aktive Arbeit fiir das Bleiben

Mein Name ist Olga Schuljakow, gebo-
rene Wittiger. Ich komme aus Kasach-
stan, aus dem Norden, der Stadt Kok-
schetau, in deutsch: Lauberge. Zur Zeit

leiteich die Deutsche Gesellschaft, Wie-
dergeburt” in der Region und bin

tersprache eine lllusion bleiben. Als wir
vor zwei Jahren begannen, hatten wir
absolut nichts, keinen Raum, keine Leh-
rer kein Schulbuch. Heutesind wirdacin
utes Stiick weiter; wir haben Riume,
Seutache Lebrbiicher. Und wir hatten
das Gliick, daB zwei unserer Jugend-
lichen einen Kurs fiir Lehrkrifte, die
Deutsch unterrichten, besuchten.

Ab Januar 1996 liuft unser Sprachkurs
erneut, diesmal schon fiir Anfanger und
fir Fortgeschrittene.
Meine Sprachkenntnisse habe ich von
2u Hause. Da wurde viel Deutsch
esprochen, vor allem von meinen
& aeltern: Natirich nur die Sprache
der Kiiche, d. h, ,\ch méchte cin Butter-
brot* und ,Es " schmeckt” oder ,Es
schmeckt nicht”. Nach der Revolution,
habe ich wieder die Grammatikbiicher
rausgenommen, mir deutsche Biicher
‘s dor Biblothek geholtundgelernt.In
dem MabBe, wie wir die Sprache besser
sprechen, kbnnen wir Kulturabende
organisieren, aber auch Vortrge iiber
die Geschichte, Architektur oder Volks-
briuche. Derzeit sind wir in der Jugend-
gruppe ungefihr 50 Mitglieder zwi-
schen 16 und 30 Jahren. Dazu kommt
eine Gruppe mit etwa 70 Kindern und.
etwa 15 ltere Leutchen, dic bei uns
aktiv mitmachen.

bin ich Lehrerin fiir Deutsch und deut-
sche Literatur, Aber zur Zeit unterrichte
ich nur in der Sonntagsschule, und zwar
deutsche Literatur fur die obere Stufe.
Das Gebiet Kokschetau st nicht beson-
ders groR. Heute leben rund 50000
RuBlanddeutsche hier, Vor drei Jahren

zugleich im Vorstand der
schen Jugendorganisation. Von Beruf

nach Deutschland hilt an. Dennoch:

Foderation, Slowenien, Ungarn, Polen, Rumanien,
Belgien, Danemark und vielen anderen Landern.
Aufgrund der hohen Teilnehmerzahl tagte die
AGDM in drei Arbeitsgruppen: zur Verbandsarbeit,
Sprache, Kultur; zur Rechtslage, politischen Arbeit,
parlamentarischer Vertretung, Zusammenarbeit
mit staatlichen Stellen und die dritte Arbeitsgruppe
befasste sich mit der Jugendarbeit, Zusammen-
arbeit mit anderen Jugendverbanden und Nach-
wuchsgewinnung. Auf dem Tagungsprogramm
stand auch der Bericht zu den praktischen Erfah-
rungen mit der Ungarndeutschen Minderheiten-
selbstverwaltung in Ungarn.

m Laufe der Jahre hat sich der Termin fur die
AGDM Tagung Anfang Dezember etabliert. So
fand, erneut in der Bildungsstatte ,Heiligenhof” in
Bad Kissingen, vom 5. bis 9. Dezember 1996 die
Tagung unter dem Vorsitz von Hermann Heil statt.
Die Praxis, die Arbeit in Arbeits- und Diskussions-
gruppen aufzuteilen, wurde fortgesetzt. So setz-
ten die Vertreterinnen und Vertreter der deutschen
Minderheiten nach der Vortragsreihe im Plenum
inre Arbeit in den Arbeitsgruppen fort. Einleitend
hielt den Vortrag der FUEV Generalsekretar Armin
Nickelsen Uber die aktuelle und zukUnftige Arbeit
der FUEV. Es folgte der Vortrag von Rolf Golimann
vom Bundesministerium des Innern (Bonn) zum
Thema ,Die minderheitenrechtliche Entwicklung
im Jahre 1996 — europaisches Recht, nationales
Recht, bilaterale Vertrage”. Weiterhin nahm FUEN
Prasident Romdei Arquint und der parlamentari-
sche Staatssekretar beim BMI, MdB Eduard Lintner,
teil. Die AGDM tagte weiter in den Arbeitsgruppen
zum Thema ,Die Situation der deutschen Sprache,
Schulen, Lehrergewinnung, Aus- und Fortbildung,
Praktika an anderen Minderheitenschulen, Unter-
richtsgestaltung, Lehrmittel”, zu den Minderheiten
und Medien und zur Jugendarbeit.



Eduard Buras

Unser Beitrag 96 - ein Folklorefest

Ich heiBe Eduard Buras, stamme aus
Kaschau in der Ostslowakei, bin 29
Jahre alt und von Beruf Diplom-Ingeni-
eur filr Maschinenbau. Zur Zeit arbeite
ichallerdings als Kultur-Referent im Kar-
patendeutschen Verein der Slowakei.
Dieser Verein vertritt die Interessen der
deutschen Minderheiten in der ganzen
Slowakei. 1990 gegriindet, ist er beim
Innenministerium registriert, d.h. an-
erkannt, Das ist notwendig, wenn

om Kiltunministerium d¢ Snispre:
chende Unterstiitzung bekommen wol-
len. Zur Zeit haben wir ungefihr 3800
Mitglieder. Offiziell meldeten sich nach
der letzten Wahl etwa 5700 Biirger als
Angehérige der deutschen_Volks-
gmrpe Inoffiziellleben in der Slowakei
vielleicht 15000 bis 20000 Deutsche.
Der Verein arbeitet in fiinf Regionen,
der Landesvorstand sitzt in Kaschau,
Vorsitzende ist Gertrud Greser. Mit

unserem Infobus, einem Geschenk des
deuls:hen Bundesministeriums  des

Eduard Buras (1) und Hans Wilhelm
Andresen unterfalten die Seminarteil-
nehmer mit cinem Stéindchen

in Deutschland, Das Festival wird vom 5.
bis 7. Juli 1996 in Kesmark stattfinden,
Dabei wollen wir auch Jugendgruppen
begriiBen, moglichst als Tanzgruppe,

den Regionen. Fir 96 berelten wi ver-
schiedene Kulturveranstaltungen vor.

Der Héhepunkt wird unser deutsches
Festivalsein, fir dasich den Hutaufhabe
undzudem wirmaglichstvieledeutsche
Volksgruppen aus anderen Lindern
begriiBen wollen. Wir hoffen dabei auf
grofe Hilfe von unserem Kulturministe-

soll eine Schau der deutschen Kultur
bzw. deutschen Trachten stehen, zum
einen aus der Slowakei, zum anderen
von den auslindischen Nachbarn. Mein
Vorschlag in Bad Kissingen: Wir sollten
im Vorfeld des Festivals in der Slowakei
ein weiteres Seminar fiir Jugendliche
deutscher Minderheiten organisieren.
s wire wichtig fiir alle Jugendlichen,

Zur Zeit riihre ich im ,Karpatenblatt”,
1993 monatlich herausge-
ichtig die Werbetrommel. Es hat
16 Seiten und eine Auflage von 2500
Exemplaren. Darin finden alle Interes-
sierten wichtige Informationen iber die
Volksgruppe, aber auch schon (iber
andere deutsche Minderheiten in
Europa. Aus meiner Feder kommen vor
allem Berichte iiber die Jugendarbeit.
Dafilr haben wir erste Schritte unter-
nommen und einen Verband fiir die Kar-
patendeutsche Jugend gegrindet. Zur
Zeit findet die Jugendarbeit jedoch nur
in einem Ort statt. Das reicht nicht,
wenn die Volksgruppe eine Zukun
haben soll. Wir miissen noch mehr
Jugendliche gewinnen. Unser groes
Problem st die Sprache. Scit dem Zwei-
ten Weltkrieg war sie in der Slowakei
verboten, das_heigt, bis hin zu den
40]ahnﬁen spricht kaum noch jemand
Deutsch, betroffen sind aber vor allem
die Jingeren, Ledgich die Leute Ther
0 bis 70 Jahre beherrschen noch die
Muuersvradm Die in Bad Kissingen
erdrterte Idee, ein Infomobil deutscher
Minderheitenjugend zustarten undvon
Deutschland ~aus (ber Tschechien,

Polen, Slowakei, Ungarn, RuBland bis
nach Kasachstanzu fahren, findeich her-
vorragend. Es kbnnte ein groBes
Jugend- und Sozialprojekt werden, das
Ein- und Ausblick iiber die Lage der
deutschen Minderheiten, speziell aber
der Jugendlichen, in Europa fir Europa
gibt.

rium, aber auch vom

Kurt Philippi

Besinnung und Zukunft

Das der D

Die politische Wende des Jahres 1989

at eine massive Auswanderung der
Rumanlendemchen 2 Folge gehabt.
Von den etwa 250

schen zu verzeichnen ist, kann man im
Sathmarer Land von einer Riickbesin-
nung auf die deutsche Identitit spre-

von Hans Héiber

suBertsichu.a.in der Neugriindungvon
verschiedenen Kulturen.

Im Chorwesen muB man immer noch
awischen kirchlichen und_weltlichen
Chéren unterscheiden. Vor 1989 waren
die weltlichen Chére die geférderten
und die kirchlichen die geduldeten. Die
staatliche Forderung der weltlichen
Chére hatte aber eher einen ideologi-
schen Hintergrund: es sollte ein Gegen-
ewicht zu den oft sehr guten und vor
allem besser motivierten Kirchenchdren
Eeschaffin werden. Nach der Wende

et 1908 aban e e
knapp 100 000 in Ruménien.
Dle drel wichigen Sieclungsgebiete

Das Echo auf das Thema , Deutsche
Volksgruppen musizieren” war so
grof, daf wir es auf diese Weise

(Ban: s Sathma-
FEE A b O Ustellung aufdie
Kieiner gewordene Volksgruppe unter-
schiedlich Wahrend im

die kirchliche Motivation verglichen mit
der weltlichen (vlkischen) die stérkere
war. Von den vielen vor 1989 noch exi-
stierenden  weltlichen ~ (Kulturhaus-)
Chéren haben allein der SchiBburger

chen, die auch noch im

Banat und in Siebenbiirgen ein starker
Riickgang im Musikleben der Deut-

chen, Filhlen und Denken fast ganz
iberdeckt war. Diese Rickbesinnung

-~

und der Lie-
derkranz” die politische Wende iiber-

Eine Sonderstellung unter den weltli-

om 10. bis 14. Oktober 1997 trafen sich die
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kam in diesem Jahr von der Zentralstelle fur das
Auslandsschulwesen im Bundesverwaltungsamtin
Kéln und vom Bundesverwaltungsamt in Koln di-
rekt. Besondere Diskussionsrunden widmeten sich
der Lage der deutschen Minderheiten in Sloweni-
en und in Kroatien. Auch der Oberburgermeister
von Bad Kissingen, Christian Zoll, sowie der parla-
mentarische Staatssekretar beim BMI, MdB Eduard
Lintner, besuchten die Tagung.

ARBEITSGRUPPE 1

ARBEITSGRUPPE 3

jektmittier
Samstag, d. 11.10.1997 ing)
14:00 - 16:00 h
Die Jahresplanung 1997/98 der Jugendarbeit und der Arbeit mit
Kindergruppen.

Moderation: H.W. Andresen
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AGDM Vertreterinnen und Vertreter erneut in
Bad Kissingen und diesmal wurden sie vom neu-
en FUEV Vize-Prasidenten und Prasidenten des
Bundes Deutscher Nordschleswiger Hans Hein-
rich Hansen aus Nordschleswig (Danemark) ge-
meinsam mit dem Vorsitzenden der AGDM Her-
man Heil begrufdt. Man beschaftigte sich mit den
Arbeitsgruppen zu verschiedenen Themen: von
den Aktivitaten und Minderheitenrechten, Uber
die Sprache und Schulen bis hin zur politischen
Arbeit, Jugendarbeit, finanziellen Férderung, Kul-
turarbeit und Medien. Die fachliche Unterstutzung
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1998

Die AGDM Tagung vom 8. bis 12. Oktober 1998
in Bad Kissingen war nicht nur von den Vertre-
terinnen und Vertretern der deutschen Minderhei-
ten gut besucht, sondern diesmal nahmen zahl-
reiche Vertreterinnen und Vertreter der deutschen
Institutionen teil — beispielsweise hochrangige
Vertreterinnen und Vertreter des Auswartigen Am-
tes, des Bundesministerium des Innern sowie des
Bundesverwaltungsamtes. Sie konnten in einen
direkten Austausch mit den anwesenden Repra-
sentantinnen und Reprasentanten der deutschen
Minderheiten aus Danemark, Belgien, Rumanien,
Polen, Slowakei, der Russischen Fdderation, Un-
garn und Kasachstan einsteigen. Im Plenum nahm
man die Lage der deutschen Minderheiten in Kro-
atien, Serbien und Georgien unter die Lupe. Die
Arbeitsgruppen beschaftigten sich mit der politi-
schen Arbeit, Jugendarbeit, Kulturarbeit und deut-
scher Sprache und Bildungswesen sowie mit den
Fragen zu méglichen Férderungen der deutschen
Minderheiten im Ausland.

ie letzte AGDM Tagung in der Bildungsstatte

.Heiligenhof” in Bad Kissingen fand vom 7. bis
10. Oktober 1999 statt. Diese Tagung war in vie-
lerlei Hinsicht fUr die deutsche Minderheiten von
groRer Wichtigkeit, da hier zum ersten Mal das
kUnftige Konzept fur die Forderung der deutschen
Minderheiten in Ostmittel-, Ost- und Sudosteuro-
pa sowie in den mittelasiatischen Nachfolgestaa-
ten der ehem. Sowjetunion vorgestellt wurde. Das
Konzept erarbeitete damals das Bundesministeri-
um des Innern und vorgestellt wurde das Konzept
vom Ministerialdirigent Frank Willenberg vom BMI
in Bonn. Verschiedene Arbeitsgruppen nahmen
detailliert wichtige Themen ins Visier, so wurden,
u.a. Partnerschaften auf kommunaler Ebene, Me-

dien, Kooperationen unter den Verbanden und
Jugendarbeit, effiziente Offentlichkeitsarbeit, Kul-
turaktivitaten, politische Arbeit, soziale Aktivita-
ten, Jugendarbeit, Sprachenschutz thematisiert.
Ein ganz wichtiges Thema - die Zusammenarbeit
der deutschen Minderheiten mit den Landsmann-
schaften, bzw. mit den Heimatvertriebenenver-
banden in Deutschland, wurde schon zu diesem
Zeitpunkt zur Sprache gebracht und die ersten
Grundsteine fand man in einer generellen Bereit-
schaft der deutschen Minderheiten, mit den Ver-
triebenenverbanden in Deutschland in den Dialog
einzusteigen.

de

i i utscher Mi i
in der Fideralistischen Union Europiiischer Volksgruppen

JAHRESTAGUNG 1999
in der Bildungsstiitte »Der HEILIGENHOF «, Bad Kissingen
vom 07. - 11. Oktober 1999
Donnerstag, 07.10. 1999
Anreise der Teilnehmer
1800 Uhr  Abendessen
20.00 Uhr Begriifungsabend im Keller
Freitag, 08.10.1999
08.00 Uhr Friihstiick

08.30 Uhr der T: i und der

0900 Uhr  Einfilhrung in die Tagung

09.00 Uhr GruBworte

+ Bundesministerium des Innern

Vorstellung der Tagungsteilnchmer

zur Bildung von

10.00 Uhr »Die Arbeit der Fo istis Union
im Jahr 1999 und Ausblick auf das Jahr 2000

1045 Uhr  Kaffeepause

1130 Uhr  »Das kiinftige Konzept fiir die g der d
Ostmittel-, Ost- und sowie in den
Nachfolgestaaten der ehem. SU«

inisterialdirigent Frank Willenberg (Bonn D

Bundesministerium des Innern

1230 Uhr  Mittagessen

1400bis  Arbeitsgruppensitzungen

16.00 Uhr
Arbeitsgruppe 1:
Wie nutzen wir Parinerschafien auf kommunaler Ebene?
- Erfahrungsaustausch - Anregungen

Arbeitsgruppe 2:
Das Selbstverstiindnis der Medien der deutschen Minderheiten




2000-2003

ie AGDM tagte in den kommenden Jahren von

2000 bis 2003 regelmallig im deutsch-danischen
Grenzland — in der Akademie Sankelmark. Die Akade-
mie Sankelmark wurde am 29. Juni 1952 erdffnet. Die
Aktivitaten des Deutschen Grenzvereins als Trager ha-
ben die Akademie als einen Ort ,freier, politischer und
kultureller Auseinandersetzung” sowie als ,Brucke zu
einer echten Verstandigung der Volker” — wie es in
der Grundungsurkunde heil3t, aufgebaut. Zwei in ei-
nander greifende Zielsetzungen bestimmten und be-
stimmen weiterhin die Bildungsarbeit: Zum einen die
Beschaftigung mit Geschichte, Kultur und Religion,
Literatur und bildender Kunst — und somit zugleich
mit den ethischen Grundlagen und deren aktueller
Problematik in unserer Gesellschaft. Zum anderen mit
der politischen Bildung und der Ausgestaltung des
demokratischen Zusammenlebens. Ein besonderer
Akzent wird durch Themen mit regionalem Bezug
gesetzt. Somit bot sich die Akademie Sankelmark als
perfekter Ort fur die Durchfihrung von AGDM Tagun-
gen im neuen Jahrtausend.

ie 10. Jubildaumstagung der AGDM fand vom 19.

bis 22. Oktober 2000 unter dem Titel ,Deut-
sche Minderheiten in Europa — auf dem Weg zu
modernen Netzwerken fUr die Verstandigung zwi-
schen den Kulturen” statt. Einleitend fing die Ta-
gung mit dem Fachvortrag zu den Identitatsfragen
bei den Minderheiten an. Die insgesamt rund 50
Teilnehmerinnen und Teilnehmer hatten wahrend
der Tagung die Mdglichkeit, das Bildungssystem
der danischen Minderheit im deutsch-danischen
Grenzland durch einen Besuch der Heimvolks-
hochschule Jarplund und in der danischen Zent-
ralbucherei in Flensburg kennenzulernen. Wahrend
der Tagung befassten sich Diskussionsrunden in
Foren mit bestimmten Themen: politische Ver-
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tretung der Minderheiten in der Kommunal- und
Regionalpolitik; Soziales Engagement; Kulturar-
beit; Medien und Jugendarbeit. Diese Arbeitsweise
war schon damals die erste Zukunftswerkstatt der
AGDM und die AGDM hat in den darauffolgenden
Jahren immer wieder auf das Format zurtickgegrif-
fen. Die AGDM setzte auch den Dialog mit den Ver-
treterinnen und Vertretern der Politik fort, so nahm
an dieser Tagung die Minderheitenbeauftragte
der Landesregierung Schleswig-Holsteins, Renate
Schnack, aktiv teil. Im Jahr 2000 Ubernahm Hans
Heinrich Hansen, Hauptvorsitzender des Bundes
Deutscher Nordschleswiger und Vizeprasident der
FUEV, den Vorsitz in der AGDM von Hermann Heil.

ie 11. AGDM Tagung unter dem Titel ,Minder-

heiten im gesamteuropaischen Prozess” fand in
der Akademie Sankelmark vom 11. bis 14. Oktober
2001 statt. Auch in diesem Jahr nahmen hochrangi-
ge Vertreterinnen und Vertreter von Ministerien und
der Landesregierung teil. Im Namen des Bundesmi-
nisteriums des Innern nahm an der Tagung der Re-
gierungsdirektor Roland Dubyk und im Namen der
Landesregierung Schleswig-Holstein die Minderhei-
tenbeauftragte Renate Schnack teil. Zu den aktuel-
len politischen Themen und ihren Einfluss auf die
Minderheitenpolitik berichtete in einem Vortrag ,Die
EU-Osterweiterung und die Folgen fur den gesamt-
europaischen Prozess und die Einbindung der Min-
derheiten” der Vorsitzende des Europa-Ausschusses
im Landtag Schleswig-Holstein, Rolf Fischer, MdL.
Die Vertreterinnen und Vertreter der deutschen Min-
derheiten arbeiteten auch in diesem Jahr in den Fo-
ren zu den Schwerpunktthemen intensiv und erfolg-
reich. Die gute Praxis, Minderheiteninstitutionen vor
Ort zu besuchen, wurde auch in diesem Jahr fortge-
setzt, so haben die Teilnehmerinnen und Teilnehmer
die Deutsche Nachschule in Tingleff in Danemark
sowie die Danische Schule (Lyksborg Danske Skole)
in Glucksburg besuchen kénnen.
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om 10. bis 13. Oktober 2002 wurde die

AGDM Jahrestagung in der Akademie Sankel-
mark durchgefthrt. Die Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer sind aus 20 mittelosteuropaischen und
zentralasiatischen Landern nach Deutschland an-
gereist und widmeten sich dem Thema der Um-
setzung des RahmenUbereinkommens des Euro-
parates zum Schutz nationaler Minderheiten. Dazu
berichtete der Regierungsdirektor im Bundesmi-
nisterium des Innern, Roland Dubyk, und die Teil-
nehmerinnen und Teilnehmer werteten einzelne
Landersituationen zur Umsetzung des Rahmen-
ubereinkommens zum Schutz nationaler Min-
derheiten aus. Die Tagung wurde auch inhaltlich
mit den Besuchen der im Grenzland ansassigen
Minderheiten abgerundet. Die Teilnehmerinnen
und Teilnehmer besuchten die Ludwig-Andresen-
Schule in Tondern, die danische Kirche in Leck und
das Nordfriisk Instituut in Bredstedt/Braist. Die Ta-
gung wurde von Renate Schnack, Minderheiten-
beauftragte des Landes Schleswig-Holstein, sowie
Dr. Detlev Rein, Ministerialrat im Bundesministe-
rium des Innern, begleitet.
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29. Oktober 2003 NACHQCHTEN Seite 3
Hilfe fiir Kleine 13. Jahrestagung der Arbeitsgemeinschaft
Unternehmer

inderheiten in der FUEV

hielt der Direktor

deutscher

Vom 9.10. bis 12.10. verlief die
13. Jahrestagung der Arbeits-

Fr die deutsche Minderheit
ist es wichtig, dass sie eigene
selbstandige Handwerker und
Freiberufler hat. Das starkt die

zigen Untertifeln. Am spiten
Nachmittag ¥erlief dann die

eue Medien, Internet und Webseite waren die

. soziale Position der Minder. | gemeinschafi deutscher Min- ~ Prisentation ibzciner Projekic. sen_cinen kurzen
4 1§ IR Ui Isruy Ve b di
Themen der nachsten AGDM Jahrestagung I i | et A UV e e e Tt Sz
. . - durch dic bundesdeutsche | Sankelmark bei Flensburg. s P i ey
in der Akademie Sankelmark vom 9. bis 12. Ok- oder et Tenlehe | g Kncund . Compces s Oveeaioe e
. . N . Lebensfahigkeit. Zjuenhrﬂeuﬁgud-{cel die Jeklors.Sn;? ::meaunmlm seine :ig;n;:’ ir‘r;zl

tober 2003. Die Arbeitsgruppen beschaftigten e e e i e M. LS RS e

B H = . H H Die Gesellschaft vergibt zins- | Union eine wundertiglh MogiichRest dar, - 3
sich primar mit den Medien, Online-Netzwerken, fe Durhen b | kngpen CU e SR, DT = e s
. . . . . . . & A entsprechenc zungen vorsitzende Bundes deut- glaube, dass ich dank
die Anschaffung von bewegli- | iy Dje ‘olksgruppen in  scher Nordsehlcswiger, milssen geschi eforde licser Tagung vicle neue Er-
digitalen Medien und digitalen Audio- und Video- e I O | DG el | oot e R R s Tang i nint
. . Darlcher ':L :'::‘ Z“.‘ hﬁ.’ :fr"cl:':: Erhaltung und Forderung trag. Er betolle dic Bedeutung ;’ﬂ'kv noch zu diesem Thema  dem Computer oder Multime-
bearbeitungsprogrammen und setzten somit den R Wl | et i dr 0 Ml st dayenaon et o
. . '"M"" tantelsint ansee: Geschichte de % auch fiber Notigkeit der  Exkursion nach Dinemark  die Moglichkeit hatte, etwas von
Akzent auf die neuesten Trends in der Gesellschaft. Fhemaimscios o Pr- | et Dt el il — e e A o detchon M

An dicsem Tag wurde cine
Exkursion nach Danemark ge-
plant. Wir brachen gleich nach
dem Frihstick auf. Auf dem
Programm standen vier Statio-
nen. Zuerst hielten wi in Uk an.
Da sahen wir uns den landwirt-
schaftlichen Betrieb des stellver-

Bundes denaener Noroccnee. EMtschdigung
wiger, Jes Jepsen, an. Herr Jepsen f.. .
iir die

erzihlie viel von der Geschichte

sie auf diese Art und Weise ihre
Gedanken besser durchsetzen
Konnen. Wir Wurden sowohl mit
der Geschichtg als auch mit der

gegenwartigen Situation der
deutschen derheit bekannt
gemacht. Hetr Hansen sagte,

dass sich diefSituation seit den

derheit in Danemark zu erfah-

jekte fir das Jahr 2004 ist der ren. Ich habe viele neue Men-

31.1.2004! Es ist empfehlens-
wert, moglichst schnell even-
tuelles Interesse zu duBern!
Jeder, der sich an uns wen-
det, erhalt ein Antragsformular
und eine ausfihrliche Ein-
fiihrung - entweder per Post
oder per E-Mail. Unser Team
besteht aus zwei Mitarbeitern:
dem Direktor und der Assis-
tentin Katefina Moravcovi.

Sankelmark. Nach der langen
Faht bis nach Sankelmark wur-
den wir vom chemaligen Vor-
sitzenden der Arbeitsgemein-
schaft deutscher Minderheiten,
Hermann Heil. recht herzlich be-
griBt und mit dem Programm
der Tagung bekannt gemacht. Zu
Wort kam auch der Vertreter
des Bundesministeriums des

schen kennen gelernt, dic JU-

KON hoffentlich heifen konnen.

neue Projekte durchzufahren.
Mer. Petr Miejnek

Zum ersten Mal wohnte der AGDM Tagung der
Beauftragte der Bundesregierung fur Aussiedler-
fragen und nationale Minderheiten, MdB Jochen
Welt, bei. Der Praxistag der AGDM Tagung fUhrte

50er 5
sert hat unddass viele Deutsche
nach Deutsehiland zurick zie-
hen. Das Betrifft vor allem

ungefahr 60 Teilnehmerinnen und Teilnehmer aus gy | SReTTTY g ol SUEISHES  Atomzone”
Uber 20 Landern Europas und Zentralasiens nach
Nordschleswig, wo sie Wirtschaftsbetriebe be-
sichtigten.

]
= NORDS(

FUEV-Minderheitentagung:
Im néchsten Jahr n Ungarn

Arbeitsgemeinschaft deutscher Minderheiten traf sich in Sankelmark

Sankelmark

jd. Die schier unbegrenzten
Moglichkeiten der modernen
Medien und der Besuch der
deutschen Volksgruppe stan-
den im Mittelpunkt, als sich
am vergangenen Wochenende
die Teilnehmer der 13. Tagung
der Arbeitsgemeinschaft deut-
scher Minderheiten in der
Foderalistischen  Union  Eu-
ropaischer Volksgruppen
(AGDM) in der Akademie San-
kelmark trafen. Die AGDM
trifft sich jahrlich. Der infor-
melle Arbeitskreis fand auf
Initiative des Ministerium des
Inneren der Bundesrepublik
Deutschland in Bad Kissingen,
Deutschland, statt. Im ndch-
sten Jahr wird die Landes-
selbstverwaltung der Ungamn-
deutschen das Treffen organi-

sieren, so lautet der Beschluss
der Arbeitsgemeinschaft.

»Wir haben uns in Sankel-
mark immer sehr wohl
gefiihlt ~ der Service ist exzel-
lent. Die Entscheidung, die
Tagung in Ungarn zu veran-
stalten, ist als Symbol zu
betrachten, um den Mitglie-
dern aus den EU-Beitrittslan-
dern ein Forum zu bicteng,
erklirt FUEV-Geschaftsfithrer
Frank Nickelsen, Flensburg,

Die Teilnehmer, die vorran-
gig aus Osteuropa angereist
waren, erhielten in vier
Arbeitsgruppen einen  Ein-
blick in die Anwendungsmog-
lichkeiten der neuen Medien.
Sie konnten das Potenzial der
digitalen Medienbearbeitung
im »Selbstversuch« studieren,
indem die obligatorischen
Lageberichte der teilnehmen-

WIND&KUNSﬂ

den Minderheiten vorbereitet
und  »zuschauerfreundlich«
aufgearbeitet wurden.

Neben den Workshops fan-
den Besuche bei der deut-
schen  Volksgruppe  statt.
Unter anderem wurde die
Tierklinik des BAN-Hauptvor-
sitzenden Hans Heinrich Han-
sen, Heisagger, secines Zei-
chens auch Vorsitzender der
Arbeitsgemeinschaft  deut-
scher Minderheiten, besucht.
Dem Hof von Stellvertreter Jes
Jepsen wurde ebenfalls ein
Besuch abgestattet. Und mit
einem Besuch beim Direktor
des nordschleswigschen Wirt-
schaftszentrums, Peter Ass-
mussen, erhielten die Teilneh-
mer einen profunden Einblick
in die Wirtschaftsforderung in
Nordschleswig,

Die Tagung d:
der deutschen
Nordschleswi¢

Mir
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004 kam es zur Kehrtwende und das bisherige

Konzept der Tagung wurde als ausgeschopft
empfunden. So boten sich die Mitgliedsorgani-
sationen an, die AGDM Tagungen kunftig in ihren
Landern zu veranstalten. Vom 28. bis 31. Okto-
ber 2004 fand die Tagung in Pécs/ Funfkirchen in
Ungarn statt, unter dem Leitgedanken ,M&glich-
keiten der grenzuberschreitenden regionalen Zu-
sammenarbeit deutscher Minderheiten”. Die Ta-
gung wurde durch das Besuchsprogramm bei den
deutschen Einrichtungen der Ungarndeutschen
bereichert. Das Schwerpunktthema wurde detail-
liert ausgearbeitet und die Arbeitsgemeinschaft
konnte viel Uber die M&glichkeiten der grenzUber-
schreitenden regionalen Zusammenarbeit deut-
scher Minderheiten festhalten. In Anwesenheit der
FUEV Reprasentanten und Vertreter des Bundes-
ministeriums des Innern erfolgte ein Besuch in der
deutschen Botschaft in Budapest, ein Gesprach
mit dem Staatssekretar Dr. Vilmos Szabo und an-
schlieRend die Tagung im Valeria-Koch-Zentrum
in Pécs/Funfkirchen. Die insgesamt 40 Teilneh-
merinnen und Teilnehmer aus 16 Landern Euro-
pas und Zentralasiens konnten sich vor Ort das
Regionalstudio des Ungarischen Rundfunks (mit
dem Programm fur die deutsche, kroatische und
serbische Minderheit) anschauen. In der ungarn-
deutschen Gemeinde Himeshaza/Nimmesch fand
die Besichtigung des Heimatmuseums mit einer
Prasentation und einem Gesprach zum Thema
.Museumspadagogik im Dienst der Identitats-
starkung bei Kindern” statt, gefolgt von einem ge-
meinsamen Abendessen mit Kulturprogramm in
der Gemeinde Boly/Bohl.

ie nachste AGDM Jahrestagung vom 4. bis 7.

November 2005 fUhrte insgesamt 50 Teilneh-
merinnen und Teilnehmer aus 21 Landern Europas
und Zentralasiens zurtck in das deutsch-danische
Grenzland, in die Akademie Sankelmark. Am 5.
November 2005 hatten die Teilnehmerinnen und
Teilnehmer die Gelegenheit gehabt, am Deut-
schen Tag in Nordschleswig in Tingleff teilzuneh-
men. DarUber hinaus wurden viele Einzelveran-
staltungen organisiert: Gottesdienst in der Kirche,
Informationsgesprach in der Nachschule Tingleff
und ein musikalisches Abendprogramm im Deut-
schen Gymnasium fur Nordschleswig in Apenra-
de. Zum Anlass der Festveranstaltung ,Deutscher
Tag 2005" hielt die Festansprache Peter Harry
Carstensen, Ministerprasident des Landes Schles-
wig-Holstein. Im weiteren Programm der Tagung
widmeten sich die Vertreterinnen und Vertreter
der deutschen Minderheiten den Modellen zum
Erhalt der Sprache der deutschen Minderheiten.
Die Bildungssysteme der einzelnen deutschen
Minderheiten wurden in den Vortragen von Oliver
Paasch, Minister fur Unterricht und wissenschaft-
liche Forschung der deutschsprachigen Gemein-
schaft in Eupen/Belgien, von Claus Diedrichsen,
Schulrat des Deutschen Schul- und Sprachvereins
fur Nordschleswig/Danemark, und von Dr. Kolo-
man Brenner aus Ungarn vorgestellt.




om 28. September bis 1. Oktober 2006 fand

die AGDM Jahrestagung im Marschallamt in
Oppeln in Polen statt. Rund 30 Teilnehmerinnen
und Teilnehmer konnten so die deutsche Minder-
heit in Oberschlesien in Polen besser kennenler-
nen. Das Hauptaugenmerk richtete sich im Nach-
gang der Tagung auf die politische Vertretung der
deutschen Minderheit in Polen und die Teilneh-
menden wurden vom Vizemarschall der Woiwod-
schaft Oppeln Jozef Koty empfangen. Es folgte
eine Vorstellung der Vereine und Gesellschaften,
die mit der deutschen Minderheit in Polen zusam-
menarbeiten, sowie der Medien der deutschen
Minderheit in Polen.




.
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ie 17. Jahrestagung der AGDM fand vom 26.

bis 29. Oktober 2007 auf dem Knivsberg in
Nordschleswig (Danemark) statt. Das Hauptthema
der Tagung war die Einrichtung eines Webportals
der deutschen Minderheiten in der FUEV. Geleitet
wurde die Tagung vom neuen FUEV Prasidenten
Hans Heinrich Hansen, dem neuen AGDM Spre-
cher Dr. Koloman Brenner und vom Hauptvorsit-
zenden des Bundes deutscher Nordschleswiger,
Hinrich JUrgensen. Zum ersten Mal begrufite rund
30 Teilnehmerinnen und Teilnehmer aus Mittel-
osteuropa und Zentralasien der neue Beauftragte
der Bundesregierung fur Aussiedlerfragen und na-
tionale Minderheiten, MdB Dr. Christoph Bergner,
Parlamentarischer Staatssekretar beim Bundesmi-
nister des Innern, der sich mit einem Einleitungs-
referat an die Vertreterinnen und Vertreter der
deutschen Minderheiten wendete und dabei unter
anderem Folgendes sagte:

Knivsbergikobjers — (DN)  apest als Dozent titig ist. schaft im Jahre 2000 w
erfo per ~ Geschaftsfihrer - Hermany
7. Heil. Apenrade, (bernos
GDM, men hatte. Exster Vors
zender der 1991 in Bud
pest Arbeits-  Situa
war bis 1904  Land
Senator Dr. Karl Mitterdor.  Rahm
fer,

jeweiligen
rechtlichen
hedingungen  in

gen  dar

den

s der
AGDM ist Brenner Nachfol-
ger des FUEV: ¥ 3
Hans Heinrich Hansen  Auf ihrer 17, Jahrestagung  stellen konnen.

gew (rechts), Ekensund. der den  befasste sich die Arbeitsge:  Foto: Karin Riggelsen
der an der Universitit Bud-  Vorsitz der Arbeitsgemein-' meinschaften mit der Er-

.Deutsche Minderheiten, die ihre Identitat pfle-
gen, sollen als authentische Botschafter deutscher
Kultur und Lebensweise wirken und damit ein auf
Verstdandigung gerichtetes Zusammenleben mit
ihrem Umfeld befdrdern. Sie sind als Initiatoren
oder Adressaten grenzuberschreitender persén-
licher Kontakte auch wichtige Bruckenbauten der
Volkerverstandigung. Als Arbeitgeber und Ausbil-
der kbnnen Angehdrige deutscher Minderheiten
in kompakten Siedlungsgebieten einen relevanten
6konomischen Faktor darstellen.

Das BMI leistet eine nachhaltige finanzielle Unter-
stutzung in partnerschaftlicher Zusammenarbeit
mit den deutschen Minderheiten hauptsachlich

gemeinsamem Internet-Aufiritt

Minderheiten sollien ik in d
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zur Starkung ihrer Identitat. Fortbestehende Nach-
teile, die allein auf in der Nachkriegszeit aufgrund
ihrer Volkszugehdrigkeit erlittenen Repressionen
beruhen, sollen dabei im Rahmen der Mdglichkei-
ten ein Stlick weit ausgeglichen werden. Flankie-
rend vermitteln wir den deutschen Minderheiten
durch Kontaktpflege mit ihren fihrenden Repra-
sentanten und den Titularnationen das Gefuh|,
nicht in Vergessenheit geraten zu sein. An diesen
grundlegenden Fordermotivationen und —zielen
richten wir die Férderpolitik der Bundesregierung
auch zukdnftig aus™*

Fortgesetzt wurde die AGDM Tagung mit den Pra-
sentationen der ausgewahlten Web-Beispiele aus
Estland, Lettland, Polen, Slowenien, Tschechien,
Ungarn, Russland, Danemark und der Ukraine.
Am Ende legten die Teilnehmenden gemeinsa-
me Richtlinien zur Erstellung des Webportals der
AGDM fest.

Schon am 17. Januar 2008 wurde das Internetpor-
tal der deutschen Minderheiten in der FUEV vom
Bundesbeauftragten fur Aussiedlerfragen und na-
tionale Minderheiten, Staatssekretar Dr. Christoph
Bergner, MdB, feierlich freigeschaltet.

Unter www.agdm.fuen.org vermittelt das Inter-
netportal unmittelbar Informationen Uber deut-
sche Minderheiten und Volksgruppen in 24 Staaten
Europas und Zentralasiens und enthalt zahlreiche
Links zu weiterfuhrenden Quellen, insbesondere
auch zu den regionalen deutschsprachigen Zei-
tungen.”

14 Die ganze Rede: https://agdm.fuen.org/assets/upload/editor/docs/

doc_HzVbxVCZ_20071027bergner.pdf

41

2008

om 9. bis 12. Oktober 2008 trafen sich zum

18. Mal die deutschen Minderheitenvertre-
terinnen und -vertreter, dieses Mal in der Slowakei,
in Kosice/Kaschau und in Medzev/Metzenseifen.
FUEV Prasident Hans Heinrich Hansen begrufite
die Teilnehmenden mit einem Grundsatzreferat
.Das Grundrecht zur politischen Partizipation aus
der Sicht der deutschen Minderheiten”. Darlber
hinaus hielt die Ansprache mit einem Impulsre-
ferat zum Thema ,Spracherhalt und Sprachver-
mittlung unter deutschen Minderheiten” MdB Dr.
Christoph Bergner, parlamentarischer Sekretar in
seiner Funktion des Bundesbeauftragten fur Aus-
siedlerfragen und nationale Minderheiten. Zu
den Vertreterinnen und Vertretern der deutschen
Minderheiten sprach auch Dr. Josef Lang, Staats-
sekretar im Kulturministerium der Slowakischen
Republik. Bei einer Regionalkonferenz gab es die
Gelegenheit zum Austausch mit den Vertreterin-
nen und Vertretern von nationalen Minderheiten
in der Slowakei: Tschechen, Kroatien, Ukrainer,
Ruthenen, Polen und Roma.

Im Zentrum dieser Tagung standen Spracher-
halt und Sprachvermittlung unter den deutschen
Minderheiten, Aktualisierung und Ausbau des
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Webportals fur deutsche Minderheiten in der
FUEV, das Grundrecht auf politische Partizipation
und ein Besuchsprogramm bei den deutschen
Einrichtungen in der Slowakei. Zu dem Ende der
Tagung verfassten die Minderheitenvertreterin-
nen und Minderheitenvertreter in der AGDM eine
schriftliche Stellungnahme (Resolution) zum An-
trag ,Deutsches Auslandsschulwesen starken und
weiterentwickeln” an den Deutschen Bundestag
und forderten darin, dass ausdrucklich auch die
Angehdrigen der jeweiligen deutschen Minderhei-
ten erwahnt werden bzw. fur sie der Zugang zu
diesen Schulen ermdglicht wird.

m Jahr 2009 versammelten sich rund 30 Teilneh-
merinnen und Teilnehmer vom 22. bis 25. Okto-
ber in der ungarischen Grenzstadt zu Rumanien
Gyula/Jula. Das Hauptthema der Tagung war die
Sprachvermittlung. Eréffnet wurde die Tagung von
Dr. Koloman Brenner, Sprecher der AGDM in der
FUEV. Die Teilnehmenden wurden von Heinrich
Schultz, Vorsitzender der FUEV, Otto Heinek, Vor-
sitzender der Landesselbstverwaltung der Ungarn-
deutschen sowie von Dr. Detlev Rein, Ministerialrat
im Bundesministerium des Innern, begrufRt. Zum
Hauptthema wurden mehrere Referate vorgetra-
gen, so befasste man sich intensiv mit der Sprach-
vermittlung im fruhen Kindesalter und im schuli-
schen Bereich. Am letzten Tagungstag schlossen
sich die AGDM Vertreterinnen und Vertreter dem
Programm der FUEV Arbeitsgemeinschaft Slawi-
scher Minderheiten (AGSM) in der FUEV an, die ihr
Seminar in Békéscsaba zur selben Zeit mit Unter-
stutzung der Slowakischen Landesselbstverwal-
tung organisiert hatte. Bei der gemeinsamen Ta-
gung der AGDM und AGSM beschéftigten sich die
Teilnehmenden beider Arbeitsgemeinschaften mit
dem Thema der regionalen Chancen fur Minder-
heiten im Tourismus.

om 5. bis 8. September 2010 fand in der Stadt

Uljanowsk/Russland zum 20. Mal die Jahresta-
gung der AGDM statt. Es wurden zwei Themen-
schwerpunkte behandelt: einerseits die politische
Partizipation als Grundrecht der FUEV-Charta,
andererseits die Weiterentwicklung des gemein-
samen Webportals der deutschen Minderheiten
unter www.agdm.fuen.org. Die Jahrestagung be-
inhaltete Themen wie die sog. national-kulturellen
Autonomien in Russland und die Moglichkeiten
bzw. Perspektiven des Ausbaus der politischen
Partizipation der Minderheiten in der spezifischen
russischen Lage, im weiteren die kulturelle Auto-
nomie und politische Partizipation. SchlieRlich
wurde das FUEV Grundrecht zur politischen Par-
tizipation erstmals vorgestellt. Das Treffen wurde
von einem Rahmenprogramm der Russlanddeut-
schen begleitet, hervorzuheben ist der Galaabend
der russlanddeutschen Kultur mit dem Titel ,Wir
sind Teil deiner Geschichte Russland! Wir sind dein
Volk!”




Insgesamt 20 Vertreterinnen und Vertreter von
13 deutschen Minderheiten aus Mittelosteuropa
und Zentralasien trafen sich vom 20. bis 23. Ok-
tober 2011 bei der 21. Jahrestagung der AGDM
in Belgien. Gastgeber war die Deutschsprachige
Gemeinschaft Belgiens. Der Ministerprasident der
Deutschsprachigen Gemeinschaft (DG) in Belgien,
Karl-Heinz Lambertz, begrufite die Gaste und un-
terstrich die Bedeutung der Zusammenarbeit der
Minderheiten in Europa. Anhand der Situation in
der Deutschsprachigen Gemeinschaft zeigte der
Ministerprasident die Moglichkeiten auf, die sich
durch die naturliche Mehrsprachigkeit und spezifi-
sche Kompetenzen der Angehdrigen von Minder-
heiten ergeben.

Die Vertreterinnen und Vertreter der deutschen
Minderheiten in der FUEV nutzten das Treffen, um
sich gegenseitig Uber ihre aktuelle Situation zu in-
formieren. Man war sich einig, dass die Situation
der deutschen Minderheiten in den vergangenen
Jahren — nicht nur mit Blick auf die finanzielle
Forderung —sich verschlechtert habe. Ein Besuch
im deutschsprachigen Gericht, im Parlament und
beim oOffentlich-rechtlichen Rundfunk erganzte
die Einblicke in die Situation der deutschsprachi-
gen Gemeinschaft in Belgien.

und 20 Vertreterinnen und Vertreter aus 13

deutschen Minderheiten trafen sich vom 23.
bis 25. Oktober 2012 in Berlin zum 22. Treffen
der AGDM. Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer
stellten fest, dass trotz der zum Teil sehr unter-
schiedlichen Ausgangslagen der deutschen Min-
derheiten in Europa eine starke Solidaritat in der
Gruppe herrscht. Alle deutschen Minderheiten
machten sich zu diesem Zeitpunkt Sorgen Uber

die eigene Zukunft und suchten daher den di-
rekten Dialog mit der Bundesregierung, um ge-
meinsam zu Uberlegen, wie sie die Zukunft der
deutschen Minderheiten in Europa sichern und
dabei die Kompetenzen und die Bedeutung fur
Deutschland sichtbarer machen kdnnen. Die
AGDM-Vertreterinnen und Vertreter die im Bun-
deshaus in Berlin zusammen mit dem parlamen-
tarischen Staatssekretar und Bundesbeauftragten
fur Aussiedlerfragen und nationale Minderheiten,
Dr. Christoph Bergner, zu einem Parlamentari-
schen Empfang einluden, nutzten die Sitzungs-
tage, um einige strategische Uberlegungen zu
formulieren. In einem Gesprach mit dem Parla-
mentarischen Staatssekretar im Bundesfinanz-
ministerium, Hartmut Koschyk, ehrenamtlicher
Vorsitzender des Vereins fur Deutsche Kulturbe-
ziehungen im Ausland (VDA), entstand die Idee,
die deutschen Minderheiten einmal im Jahr nach
Berlin zu laden und den strategischen Dialog mit
den verschiedenen Behodrden, den Parlaments-
fraktionen und Ministerien zu suchen.




44

m Jahr 2013 wurde keine Jahrestagung als Pra-
senzveranstaltung organisiert, jedoch arbeiteten
die Vertreterinnen und Vertreter eng zusammen,
sodass nach vielen E-Mails und regem Austausch
ein Strategisches Konzept der Arbeitsgemein-
schaft Deutscher Minderheiten (AGDM) in der
FUEV fertiggestellt wurde.

Im Dokument wurden die wichtigsten Pramissen
fur eine erfolgreiche zukunftige Entwicklung der
AGDM festgelegt. Wesentliche Elemente sind da-
bei die Starkung der Jugend-, Sprach- und Kul-
turarbeit. Das Strategiekonzept soll dabei insbe-
sondere auf die Nachhaltigkeit fokussieren und
die Wechselwirkung aller beteiligten Stellen, Or-
ganisationen und Erfolgsfaktoren bertcksichtigen.
Insbesondere wird eine organisatorisch-institutio-
nelle Starkung angestrebt und die Einbeziehung
weiterer Organisationen angedacht. Auch sollen
kUnftig die Jugendvertreter der deutschen Min-
derheiten in Europa und den GUS-Staaten wieder
zu den Jahrestreffen eingeladen werden.

ie nachste AGDM-Jahrestagung fand vom 26.

bis 28. November 2014 in Berlin statt und
versammelte rund 40 Vertreterinnen und Vertreter
der AGDM Mitgliedsorganisationen und 15 deut-
schen Minderheiten aus Rumanien, Ungarn, der
Slowakei, Slowenien, Polen, der Ukraine, Russland,
Kasachstan, Serbien, Kroatien, Moldawien, Geor-
gien, Danemark, Tschechien und Kirgisistan. Im
Vordergrund der AGDM-Jahrestagung 2014 stan-
den landerspezifische Férderschwerpunkte, ak-
tuelle Problemlagen und die Verbesserung in der
Informationskoordination, die in einem Strategie-
konzept im Jahr davor ausgearbeitet worden sind.
Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer der AGDM-
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Jahrestagung haben an der Konferenz ,Charta-
Sprachen in Deutschland — Ein Thema fur alle” in
der Deutschen Parlamentarischen Gesellschaft in
Berlin teilgenommen.

Die Zielsetzung der Jahrestagung war es, den auf-
genommenen Dialog mit MdB Hartmut Koschyk,
dem neuen Beauftragten der Bundesregierung
fur Aussiedlerfragen und nationale Minderheiten,
fortzufuhren. Der neue Bundesbeauftragte be-
gleitete die Begegnung aktiv. Der Einladung des



Beauftragten der Bundesregierung fur Aussied-
lerfragen und nationale Minderheiten folgten die
Mitglieder des Bundestages und Berichterstatter
im Haushaltsausschuss Dr. Reinhard Brandl, Mar-
tin Gerster, Doris Barnett, Alois Karl, Rudiger Kru-
se und Johannes Kars. Alle Abgeordneten zeigten
sich erfreut, die Akteure und ihre Arbeit kennen-
zulernen. Es wurde bekraftigt, dass die deutschen
Minderheiten eine wichtige Rolle spielen fur das
friedliche Zusammenleben und die Starkung der
deutschen Sprache und Kultur. Da die ersten stra-
tegischen Gesprache erfolgreich waren und alle
notigen Gesprachspartner an einen Tisch gebracht
werden konnten, strebte die AGDM fortan an,
jahrlich in Berlin strategische Gesprache in Form
des strukturierten Dialogs mit den politischen und
institutionellen Vertreterinnen und Vertretern und
Entscheidungstragerinnen und -tragern in Berlin
durchzufuhren.

om 9. bis 13. November 2015 fand die Jahres-

tagung der AGDM in Berlin statt. Wahrenddes-
sen gab es eine Vielzahl von Treffen in der deut-
schen Hauptstadt. So nahmen die Vertreterinnen
und Vertreter der deutschen Minderheiten zusam-
men mit dem Institut fur Auslandsbeziehungen
(ifa) an einem Rundtischgesprach Uber die Prasenz
der deutschen Minderheiten in Online-Bereich
und in den neuen Netzwerken teil. Die Teilnehmer
der AGDM-Jahrestagung waren auch zu einem
Empfang in der Botschaft der Republik Ungarn
eingeladen. Auch bekamen die Vertreter und Ver-
treterinnen der deutschen Minderheiten die Mog-
lichkeit zu einem Gesprach mit BundesauRenmi-
nister Frank-Walter Steinmeier. Im Rahmen der
Arbeitssitzungen der AGDM fanden Gesprache im
Bundestag statt. Die Vertreterinnen und Vertreter
der deutschen Minderheiten sind dabei mit den je-
weils fur die Haushalte des Auswartigen Amtes und
des Bundesministeriums des Innern verantwortli-
chen Berichterstattern der Koalitionsfraktionen zu
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einem fruchtbaren Informations- und Meinungs-
austausch  zusammengetroffen.  Anschliel’end
machten die AGDM-Vertreterinnen und -Vertre-
ter und der Bundesbeauftragte Hartmut Koschyk
gemeinsam die Notwendigkeit der fortgesetz-
ten Forderung fur die im Sommer eingerichtete
AGDM-Koordinierungsstelle in Berlin deutlich.
AGDM Sprecher Dr. Koloman Brenner nannte die
Errichtung der AGDM-Koordinierungsstelle einen
.ganz wichtigen Schritt” fur die Organisation und
die anwesenden Vertreter fuhrten zahlreiche kon-
krete Beispiele von Unterstutzungen durch die Ko-
ordinierungsstelle an. Abschliefend nahmen ins-
gesamt 19 in der AGDM zusammengeschlossene
Selbstorganisationen der deutschen Minderheiten
in Europa an der Veranstaltung ,Heimat — Identitat
— Glaube” teil, zu der der Bundesbeauftragte fur
nationale Minderheiten Hartmut Koschyk im Bun-
desministerium des Innern eingeladen hatte.

2015 — DAS JAHR DER GROSSEN ERFOLGE FUR
DIE AGDM

Das Jahr 2015 war fur die AGDM in vielerlei Hin-
sicht von grofRer Bedeutung. Bereits Anfangs Au-
gust gab das Buro der Bundesbeauftragten fur
Aussiedlerfragen und nationale Minderheiten,
Hartmut Koschyk, bekannt, dass eine Koordinie-
rungsstelle fur die unter dem Dach der FUEV ta-
tige Arbeitsgemeinschaft Deutscher Minderheiten,
kurz AGDM, in Berlin eingerichtet wird. Die Auf-
gabe der AGDM Koordinatorin in Berlin Ubernahm
ab sofort Eva Adel Penzes. Die geburtige Ungarn-
deutsche und studierte Germanistin war bisher als
Geschaftsfuhrerin der JEV und anschlieRend fur
die FUEV als Projektmanagerin tatig. Anliegen der
AGDM Koordination ist es, die Zusammenarbeit
der Organisationen zu starken und deren politi-
sche Prasenz und die Sichtbarkeit der deutschen
Minderheiten in Berlin zu erhdhen. Durch diese
neue Einrichtung kann des Weiteren sichergestellt
werden, dass die Forderungen und Aktivitaten ge-
bundelt und besser miteinander abgestimmt wer-
den. Vom 29. bis 30. August 2015 war die FUEV so-
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Vertreter der FUEN, des BMI und der Bun-
desbeauftragte Hartmut Koschyk in Berlin

wie ihre neue AGDM Koordinierungsstelle mit Sitz
in Berlin zum ersten Mal beim Tag der offenen Tur
im neuen Gebaude des Bundesministeriums des
Innern in Berlin prasent. Dieses Jahr standen auch
die in der FUEV vertretenen deutschen Minderhei-
ten im Vordergrund. Diese Prasenz ermoglichte
es, die Aufmerksamkeit des Berliner Publikums auf
die AGDM, die deutschen Minderheiten in Mittel-
und Osteuropa sowie auf die GUS-Staaten zu len-
ken und zu starken

Den wichtigsten Meilenstein in ihrer Geschichte
erreichte die AGDM im Jahr 2016. Die AGDM
entschied, sich neu zu strukturieren und besser
aufzubauen. Dank der im Jahr 2015 eingerichteten
Koordinierungsstelle in Berlin konnte ein weiterer
Schritt gemacht werden. An dem Arbeitstreffen
vom 17. bis 19. Mirz 2016 nahmen die Vertre-
terinnen und Vertreter der 21 deutschen Minder-

heiten teil. Im Mittelpunkt des Treffens standen
Fragen zur Zukunft und Struktur der AGDM, so-
wie Planungsgesprache fur das Jubildaumsjahr der
AGDM. Trotz der langjahrigen Erfahrung und Vor-
bildlichkeit der AGDM in einigen Fragen, bleiben
noch Winsche bezuglich einer noch effektiveren
Tatigkeit der AGDM offen. Dies sollte durch eine
feste Basis und klare Strukturen innerhalb der
Arbeitsgemeinschaft erreicht werden. Eben diese
Fragen wurden von den Teilnehmern am Anfang
des Treffens am starksten diskutiert. Der Vorschlag,
einige Anderungen in die Geschaftsordnung auf-
zunehmen und einen AGDM Sprecher im August/
Anfang September zur Wahl zu stellen, kam gut
an und wurde von allen Anwesenden einstimmig
unterstutzt.

Im selben Jahr fand vom 7. bis 10. November 2016
die 25. Jubildaumstagung der AGDM statt. Die Uber
50 Teilnehmerinnen und Teilnehmer dieser Jubila-
umsveranstaltung kamen von 29 Minderheitenor-
ganisationen aus 19 europaischen und zentralasia-
tischen Landern. Sie alle sind fUr die Bundesrepublik
Deutschland von groRRer Bedeutung, weil sie sich
im Ausland fur die Pflege deutscher Kultur, insbe-




sondere der deutschen Sprache, und als Brucken-
bauer zwischen den Staaten einsetzen — das war
die Hauptbotschaft der Jubildumstagung in Berlin.

Auf dem Programm standen zahlreiche hochran-
gige Gesprachstermine. Im Mittelpunkt der Ta-
gung standen die zukUnftige landerubergreifende
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Kooperation, die langfristige strategische Zusam-
menarbeit mit der Bundesregierung und den Mitt-
lerorganisationen und die Leistungen der Minder-
heiten in ihren Heimatlandern.

Bundeskanzlerin Angela Merkel empfing die AGDM
Vertreterinnen und Vertreter und nahm sich viel
Zeit fur das Gesprach. Sie zeigte sich beeindruckt
von der Bandbreite des gesellschaftlichen und po-
litischen Engagements der deutschen Minderhei-
teninihren Landern und im europaischen Kontext.
So lieR sie sich auch ausfuhrlich Uber die Situation
in Polen und die Auswirkung der Gebietsreform im
Raum der Stadt Oppeln auf die Minderheit infor-
mieren. Es fanden weitere Gesprache im Bundes-
prasidialamt und im Auswartigen Amt statt.

Im Rahmen der Tagung wahlte die AGDM ihren
neuen Sprecher fur die kommenden drei Jahre.
Dieses Amt bekleidete fortan Bernard Gaida, der
Vorsitzende des Verbands der Deutschen Sozial-
Kulturellen Gesellschaften in Polen (VdG).

Die AGDM fejerte gleichzeitig in Berlin ihr 25. Ju-
bilaum auf Einladung der Deutschsprachigen Ge-
meinschaft in der Belgischen Botschaft in Berlin.
Die AGDM Tagung begleitete der neue FUEN Pra-
sident Lorant Vincze. Zum Abschluss gab der Bun-
desbeauftragte Hartmut Koschyk bekannt, dass
die Zuwendungen aus dem Bundeshaushalt fur
deutsche Minderheiten in Mittel-, Ost- und Sud-
osteuropa sowie in den Nachfolgestaaten der fru-
heren Sowjetunion zukunftig erhéht werden.

n der Woche vom 19. bis 22. Juni 2017 fand die
26. Jahrestagung der Arbeitsgemeinschaft Deut-
scher Minderheiten (AGDM) statt. Es besuchten
50 Teilnehmer, Vertreter von 19 Minderheite-
norganisationen aus 20 europaischen und zen-
tralasiatischen Landern, die Tagung in Berlin. Auf
dem Programm standen zahlreiche hochrangige




Gesprachstermine. Die AGDM Gemeinschaft be-
kam die Gelegenheit, sich mit dem AuRenminister
Sigmar Gabriel, mit Staatsministerin Prof. Moni-
ka Grutters und dem Bundestagsprasidenten Dr.
Norbert Lammert zu treffen. Ein herausragendes
Ereignis, an dem die Vertreterinnen und Vertreter

der AGDM teilnehmen konnten, war darUber hin-
aus der Gedenktag fur die Opfer von Flucht und
Vertreibung im Deutschen Historischen Museum,
dessen Festrede von Rumaniens Staatsprasident
Klaus Johannis gehalten wurde.

Nicht weniger wichtig waren bei der Tagung natur-
lich der Erfahrungsaustausch der Deutschen aus
dem Ausland und das Erleben der Gemeinschaft. Im
Rahmen der internen Sitzung sprachen und disku-
tierten die teilnehmenden Verbénde Uber die Situ-
ation der deutschen Minderheiten und die Schwer-
punkte ihrer Tatigkeiten. AGDM Sprecher Gaida
betonte vor allem die Jugend- und Nachwuchsfér-
derung, die auch durch die Teilnehmer der Jahres-
tagung sichtbar werde. Neben den Vorsitzenden der
Minderheitenverbande nehmen mittlerweile auch
kontinuierlich die Jugendvorsitzenden teil.

nter dem Dach der F&deralistischen Union

Europaischer Nationalitaten (FUEN) fand vom
5. bis 8. November 2018 in Berlin die 27. Jahres-
tagung der Arbeitsgemeinschaft Deutscher Min-
derheiten (AGDM) statt. An der Tagung nahmen
53 Vertreter und Jugendvertreter der Minderhei-
tenorganisationen aus 19 europaischen Landern
sowie Landern der ehemaligen Sowjetunion teil.

Die deutsche Bundesregierung bekraftigte ihr Ver-
sprechen, die Interessen der deutschen Minderhei-
ten nach wie vor schitzen und den deutschen Min-
derheiten partnerschaftlich zur Seite zu stehen, wie
der neue Beauftragte der Bundesregierung fur Aus-
siedlerfragen und nationale Minderheiten, Prof. Dr.
Bernd Fabritius, den Teilnehmenden zusicherte. Auf
dem Programm der groRten Tagung der deutschen
Minderheiten standen zahlreiche Gesprachstermine
mit hochrangigen politischen Vertretern. Der Beauf-
tragte war ebenso bei Gesprachen der AGDM mit der
Gruppe ,Vertriebene, Aussiedler, deutsche Minder-
heiten” der CDU/CSU-Bundestagsfraktion und dem
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Vom 4. bis 7. November 2019 fand die 28. Jah-
restagung der AGDM in Berlin mit insgesamt
Uber 50 Teilnehmern aus 19 Landern Europas und
Zentralasiens statt. Die Jugend der deutschen
Minderheiten bildete einen der Schwerpunkte der
diesjahrigen Tagung. Aus diesem Anlass trafen sich
die Jugendvertreter der AGDM Mitgliedsorganisa-
tionen bereits am 4. November 2019 zu einer Son-
dersitzung mit dem Bundesbeauftragten fur Aus-
siedlerfragen und nationale Minderheiten, Prof.
Bernd Fabritius.

Offiziell eroffnet wurde die 28. Jahrestagung der
AGDM am 5. November 2019 durch den Parlamen-
tarischen Staatssekretar im Bundesministerium
des Innern, fur Bau und Heimat, MdB Stephan Ma-
yer, sowie den Beauftragten der Bundesregierung
fur Aussiedlerfragen und nationale Minderheiten,
Prof. Bernd Fabritius. Wie in den vergangenen
Jahren standen auf dem Programm der grofiten
Tagung der deutschen Minderheiten im Rahmen
der ,Berliner Gesprache” wieder zahlreiche Ge-
sprachstermine mit hochrangigen politischen
Entscheidungstragern.  Gemeinsam mit dem

nachfolgenden Gesprach mit der Gruppenleiterin
bei der Beauftragten der Bundesregierung fur Kultur
und Medien, Maria Bering, im Bundestag sowie im
Auswartigen Amt mit der dortigen Koordinatorin far
Auswartige Kulturpolitik, Heidrun Tempel, zugegen.

Im Rahmen der Jahrestagung wurde am 7. Novem-
ber im Collegium Hungaricum — dem Ungarischen
Kulturinstitut in Berlin — das Projekt ,Zukunftsstrate-
gie Deutscher Minderheiten” und der Bericht ,Ge-
starkt in die Zukunft — Handlungsempfehlungen fur
die AGDM" vorgestellt. Ein weiterer Hohepunkt der
AGDM-Jahrestagung bildete die Teilnahme am Fest-
akt aus Anlass des 30-jahrigen Bestehens des Amtes
des Beauftragten der Bundesregierung fur Aussied-
lerfragen und nationale Minderheiten in der Franzo-
sischen Friedrichstadtkirche in Berlin.




Bundesbeauftragten fur Aussiedlerfragen und nati-
onale Minderheiten, Dr. Bernd Fabritius, sowie den
zustandigen Landesbeauftragten — Johannes Call-
sen, Dr. Jens Baumann, Vertretern des Landesbe-
auftragten aus Niedersachsen und Bayern und der
Stiftung Verbundenheit wurde im Forum mit dem
Titel ,Zwei Seiten einer Medaille?” die Vernetzung
und Starkung der Zusammenarbeit zwischen den
Vertriebenenverbanden in Deutschland und den
deutschen Minderheiten diskutiert und als auRerst
wunschenswert hervorgehoben. In einem weite-
ren Gesprachstermin hat sich Frau Maria Bering,
Leiterin der Gruppe ,Geschichte, Erinnerung” bei
der Beauftragten der Bundesregierung fur Kultur
und Medien (BKM), die Zeit genommen, auf die Fra-
gen der Teilnehmenden ausfuhrlich einzugehen.
Im Deutschen Bundestag trafen sich die Teilneh-
menden mit der Vorsitzenden des Innenausschus-
ses, Frau Andrea Lindholz, sowie den Mitgliedern
der CDU/CSU-Parlamentariergruppe ,Vertriebe-
ne, Aussiedler und deutsche Minderheiten”, unter
Leitung von Eckhard Pols. Das letzte der ,Berli-
ner Gesprache” fand im Auswartigen Amt statt
und die Vertreterinnen und Vertreter der deut-
schen Minderheiten wurden von Irmgard Maria

Fellner, Beauftragte fur Auswartige Kulturpolitik
und Michelle Muntefering, Staatsministerin far
Internationale Kulturpolitik im Auswartigen Amt,
empfangen. Ein weiterer wichtiger Punkt der in-
ternen Sitzungen war die Wahl des AGDM Spre-
chers, innerhalb dessen Bernard Gaida in seinem
Amt fur weitere drei Jahren bestatigt wurde. Fer-
ner wurde die Verabschiedung zweier Resolutio-
nen beschlossen, bezuglich des 75. Jahrestages
des Endes des Zweiten Weltkrieges sowie der Zu-
kunftsausrichtung der deutschen Minderheiten.

as Jahr 2020 stand fur die Arbeitsgemeinschaft

Deutscher Minderheiten im Zeichen des ver-
starkten Kontakts und Austausches mit den Mit-
gliedsorganisationen aus ganz Mittel- und Ost-
europa und aus Zentralasien. Die gesundheitliche
Lage auf der ganzen Welt und die Verbreitung der
Covid-19-Pandemie brachten fur viele Vereine
und Verbande der deutschen Minderheit viele He-
rausforderungen in der Gestaltung ihrer Tatigkei-
ten und Aktivitaten.

Dies berichteten bei der 29. Jahrestagung der
AGDM mehr als 40 Vertreterinnen und Vertreter
der deutschen Minderheiten aus 18 Landern Mit-
telosteuropas und Zentralasiens, die am 17. De-
zember 2020 digital tagten.

Obwonhl die Pandemie zahlreiche Plane und Pro-
jekte der Arbeitsgemeinschaft Deutscher Minder-
heiten in der FUEN fur das Jahr umgeworfen hat,
waren die Berichte des AGDM Sprechers Bernard
Gaida und des Jugendkoordinators der AGDM Pa-
trik Lompart trotzdem sehr ausfuhrlich und reich
an Aktivitaten — und das in einem Jahr, in dem es
nahezu keine persodnlichen Begegnungen gab und
keine Reisen und Zusammenkunfte maglich ge-
wesen waren. All das zeigte, dass die AGDM Ko-
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ordinierungsstelle genugend Kraft und Ideen fand,
um ihre Tatigkeit im vergangenen Jahr erfolgreich
in die digitalen Formate umzugestalten und somit
viele Herausforderungen des digitalen Zeitalters
bewaltigen konnte.

An der Jahrestagung der AGDM nahm auch der
Beauftragte der Bundesregierung fur Aussied-
lerfragen und nationale Minderheiten, Dr. Bernd
Fabritius, teil. Im Namen des FUEN-Prasidiums
begruflte die Teilnehmenden der Vizeprasident
Vladimir Ham aus Kroatien.

Einer der Beschlusse, auf die sich die groRe Fa-
milie der deutschen Minderheiten einigte, war,
dass die bevorstehende 30. Jubilaumstagung der
Arbeitsgemeinschaft Deutscher Minderheiten im
Jahr 2021 in Nordschleswig, hoffentlich im Pra-
senzformat, stattfinden sollte. Danach mdchte die
AGDM zusammen mit ihrer Mitgliedsorganisation
aus Danemark, dem Bund der Deutschen Nord-
schleswiger, im Beisein der AGDM-Familie das 30.
Jubildum ihrer Grundung feiern.
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ie 30. AGDM-Jahrestagung, zugleich auch

die Jubilaumstagung, konnte trotz der Coro-
na-Pandemie im Prasenzformat vom 4. bis 7. No-
vember 2021 erfolgreich stattfinden. Intensive Ar-
beitssitzungen, reger Austausch und ein festliches
Abendprogramm: Die Jahrestagung der der Ar-
beitsgemeinschaft deutscher Minderheiten (AGDM)
in Nordschleswig, der Heimat der deutschen Min-
derheit in Danemark, war ein voller Erfolg.

In den vergangenen zehn Jahren fanden die Ta-
gungen regelmalig in Berlin statt, sodass der Vor-
Ort-Besuch in Nordschleswig einen neuen Rahmen
bot, der allen Teilnehmerinnen und Teilnehmer will-
kommene Einblicke in das reale Leben der dortigen
Minderheit eroffnete — mit Besuchen in einem Ru-
derverein, dem deutschen Gymnasium in Apenrade,
dem Deutschen Museum in Sonderburg sowie den
Feierlichkeiten zum ,Deutschen Tag”, der alljahrlich
Anfang November in Tingleff begangen wird.

Ein wichtiges Thema der Tagung war die Regie-
rungsbildung in Deutschland und die kunftige Ge-
staltung der politischen Lobbyarbeit, um maoglichst
schon im Koalitionsvertrag sichtbar zu werden. Das
Treffen bot auRerdem viele Momente fur einen
persénlichen und inhaltlichen Austausch, was zu-
letzt von den Teilnehmerinnen und Teilnehmer sehr
vermisst wurde. Die AGDM-Gemeinschaft befasste
sich auch mit den Planen fur das kommende Jahr
— in der Hoffnung, dass persdnliche Zusammen-
kUnfte wieder leichter méglich werden. Insgesamt
nahmen rund 20 Teilnehmerinnen und Teilnehmer
aus acht Landern Europas teil.

Zum Abschluss der Tagung wurde es schliel3lich so
richtig feierlich: Auf dem Knivsberg, dem Kulturzen-
trum der deutschen Minderheit in Nordschleswig,
hatte die AGDM zum groRen Jubildumsfest geladen.
Vor 30 Jahren wurde die AGDM unter dem Dach der
FUEN gegrundet, womit sie die alteste Arbeitsge-
meinschaft in der FUEN-Familie ist. Heute gehdren
ihr 22 verschiedene deutsche Minderheiten an.
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f; FUEN agdm

ur den Fortbestand der deutschen Minderhei-

ten ist die Jugend in den jeweiligen Landern
von besonderer Bedeutung. Eine Minderheit ohne
Jugend hat keine Zukunft. Sie soll als zukunftiger
Trager der kulturellen Identitat gestutzt werden.

Die ersten Ansatze Uber die Zukunftsgedanken in-
nerhalb der AGDM findet man in der Geschichte
der AGDM Tagungen bereits im Jahr 1995. Die Ar-
beitsgruppen im Rahmen der AGDM Jahrestagun-
gen haben sich mit dem Thema der Jugendarbeit
genauso intensiv beschaftigt wie mit anderen The-
men. Die Jugendarbeit stellte damals schon einen
wichtigen Grundstein in der Arbeit der Organisatio-
nen und Selbstorganisationen der deutschen Min-
derheiten in allen Landern Europas und Zentralasi-
ens. Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer haben zu
Recht schon damals empfunden, dass die Jugend-
arbeit genauso wichtig ist wie die Sprachsituation,
Bildungswesen, Lehrergewinnung, Fortbildungen,
politischer Arbeit und Medien. Eine Arbeitsgruppe
beschaftigte sich bei den Tagungen immer wieder
mit dem Thema der Nachwuchsgewinnung. Ob-

JUGENDARBEIT IN DER AGDM

wohl viele Organisationen bereits relativ jung wa-
ren, haben sie weitsichtig in die Zukunft geschaut
und sich regelmaliig mit der Gedanke befasst, die
Jugendarbeit so intensiv wie moglich zu gestalten.
Leider hatte die AGDM Familie viele Jahre es nicht
geschafft, eine gemeinsame Jugendkoordinati-
on ins Leben zu rufen. Im Laufe der 90-er Jahren
haben einige Organisationen der deutschen Min-
derheiten es doch geschafft parallel die Jugend-
organisationen in ihren Landern zu grunden, sie zu
unterstutzen und die Arbeit mit der Jugend weiter
zu entwickeln. So entstanden starke unabhangige
Jugendorganisationen in der Russischen F&dera-
tion, in Kasachstan, in Kirgisien und in der Ukraine,
in Rumanien, Polen, Ungarn, Tschechien, Slowakei
und Danemark. Aus diesen Jugendorganisationen
sind viele Persénlichkeiten herangewachsen die
heutzutage viele Organisationen der deutschen
Minderheit erfolgreich weiterfUhren.

Bis 2018 blieb aber leider die Jugendarbeit in der
AGDM ohne einem Grundkonzept und nicht sys-
tematisiert. Die in 2018 durchgefuhrte ,Zukunfts-




werkstatt der AGDM" und das daraus entstandene
strategische Konzept mit den Handlungsempfeh-
lungen fur die AGDM sowie die von den AGDM
Mitgliedsorganisationen artikulierte Pramisse, wie-
sen mit Besorgnis der Mitgliedsorganisationen der
AGDM auf die absolute Notwendigkeit der Star-
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kung und Systematisierung der Jugendarbeit in
der AGDM hin. So wurde wahrend der AGDM Jah-
restagung 2018 von den Mitgliedsorganisationen
beschlossen, dass nur durch eine verstarkte zu-
kUnftige Aktivitat in der Jugendarbeit eine grund-
legende und zukunftsorientierte Neuausrichtung
der Deutschen Minderheiten in den MOE und
GUS-Staaten erreicht werden kann. Somit bekam
zum ersten Mal die Jugendarbeit in der AGDM
eine feste Grundlage fur die weitere Entwicklung
und Systematisierung.

Die systematische und gut durchdachte Jugend-
arbeit der Deutschen Minderheiten unter dem
Dach der AGDM, die in dem Aufbau der AGDM
Jugend verfolgt wird, wurde im Jahr 2019 erfolg-
reich in die Wege geleitet. Ein Konzept der Ju-
gendstrategie in der AGDM wurde bei der ersten
Jugendtagung der AGDM auf dem Knivsberg in
Nordschleswig im April 2019 erarbeitet und wird
systematisch erweitert. Dartber hinaus haben sich
die Jugendvertreterinnen und Jugendvertreter
der Deutschen Minderheiten in Europa und Zen-
tralasien verstandigt, dass sie unter dem Dach der
AGDM in der FUEN vereint mit dem Ziel, durch
Austausch, Vernetzung und Zusammenarbeit die
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Jugendarbeit der Deutschen Minderheiten nach-
haltig zu starken, zusammenarbeiten werden. Die
erste Struktur wurde auch bei der Jugendtagung
2019 festgelegt. Die AGDM Jugend wird vertreten
von dem gewahlten AGDM Jugendkoordinator
Patrik Lompart (Deutscher aus der Slowakei) sowie
dessen Stellvertreter Eugen Wagner (Russland-
deutscher). Unterstutzt wird die Arbeit der AGDM
Jugend durch die AGDM Koordination in Berlin.

Die Ziele die im ersten Konzept der Strategie der
Jugendarbeit der AGDM festgelegt wurden sind
vielfaltig und ambitioniert, zugleich aber stellen
sie die Absicht der Jugendlichen der deutschen
Minderheit dar, die eigene Zukunft selbstverant-
wortlich zu gestalten. Das oberste Ziel der Ju-
gendarbeit ist es die Jugendlichen der deutschen

Minderheit zu selbstbewussten, zivilgesellschaft-
lich engagierten Menschen heranzuziehen, damit
sie sich zu Meinungsmachern und Personlichkei-
ten entwickeln, die ihre eigene Identitat kennen,
die das Wohl der Gemeinschaft im Auge haben
und gegen jegliche Diskriminierung, Rassismus
und antidemokratische Prozesse aufstehen.

Die AGDM moéchte mitwirken, dass junge Men-
schen sich personlich entwickeln, untereinander
eine Solidargemeinschaft aufbauen und weiter-
pflegen und zu zivilgesellschaftlich aktiven Burgern
Europas werden. Dazu ist es wichtig, den jungen
Menschen moderne und interessante Lernmodelle
anzubieten, sie zusammen zu bringen um die Ge-
meinschaft der deutschen Minderheiten zu bilden,
zu starken und zu unterstutzen und somit auch das
Zugehorigkeitsgefuhl der deutschen Minderheit zu
entwickeln und zu starken. Daflr sind aber neue
Modelle und neue Konzepte notwendig.

In den Evaluationen und Strategiepapieren der
Deutschen Minderheit tauchen zwei Sorten von
Herausforderungen immer wieder auf. Die eine ist
die ,Engagementkultur’, die andere die ,ldentitat".
Beide hangen eng mit der Frage zusammen, wie-
so sich die Jugend Uberhaupt engagieren soll und
welche Anreize die Organisationen der deutschen
Minderheit ihnen fur ihr Engagement bieten. Spezi-
fisch fur die Jugend taucht immer wieder die Suche
nach Anerkennung durch die ,Erwachsenen-Orga-
nisationen” auf. Ubergreifend relevant ist der Punkt
der Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit.

Folgende Ziele kdnnen als spezifische Ziele der
Jugendarbeit festgelegt werden:

» Aktive Entwicklung der deutschen Identitat
und Kultur

» Engagement, Bildung und Sprachférderung
der Jugend

» Unterstutzung und Anerkennung des Jugend-
engagements durch die Organisationen der
DMi

» Darstellung und Kommunikation der Jugend
nach innen und aullen

Die Notwendigkeit der Entwicklung und Starkung der
Jugendarbeit in der AGDM haben auch die Mitglieds-
organisationen der AGDM erkannt und sich auch ein-
zeln mit dem Thema beschaftigt. In einigen Landern
bestehen bereits Jugendstrategien, Konzepte zur
Férderung der Jugendarbeit und andere verschiede-
ne Formen die alle dem Ziel dienen, die Zukunft der




deutschen Minderheiten in Europa zu sichern. Diese
Gedanken haben sich auch bei der Erarbeitung der
Zukunftsstrategie der deutschen Minderheit durch die
Zukunftswerkstatt der AGDM in 2018 noch einmal als
sehr wichtig in den ZukunftsUberlegungen den Mit-
gliedsorganisationen erwiesen.

Vier Themenfelder gerieten hierbei in den Fokus:

1. Jugendarbeit

2. deutsche Sprachforderung

3. Vernetzungssituation der Minderheitenver-
bande

4. der drohende Traditions- bzw. Identitatsverlust

Im Bereich der Jugendarbeit besteht die groRte
Herausforderung in der aktiven Einbindung junger
Mitglieder. So gibt die Halfte der Befragten an, dass
grundsatzlich immer weniger Jugendliche fur die
Verbands- und Vereinsaktivitaten begeistert werden.
Dies liege allerdings nur teilweise an unzeitgemalRen
Aktivitaten (30% Zustimmung) oder fehlenden Pro-
jektideen (25%). Vielmehr scheint es ein grundsatz-

Berlin, 2018.

liches Problem zu sein, junge Menschen langerfristig
fOr ein Engagement zu gewinnen. Auch wenn 2/3
der Verbande eigene Jugendorganisationen be-
sitzen und die Jugendvertreter*innen auch Einfluss
auf die Verbandsentscheidungen nehmen (65% Zu-
stimmung), verflgen relativ wenige Verbande Uber
eine ausgearbeitete Jugendstrategie (35%). Diese
MaRnahme kdnnte jedoch hilfreich sein, um das
dringende Nachwuchsproblem systematisch anzu-
gehen. Dass die Uberwiegende Mehrheit der Ver-
bande schon heute in der Jugendarbeit mit anderen
Verbanden kooperiert (80%), birgt ein groRes Poten-
tial um eine landerubergreifende Jugendstrategie zu
entwickeln. Dieser Vorschlag erhalt eine breite Zu-
stimmung (70%), ahnlich wie die Idee, eine/n AGDM
Jugendsprecher*in zu wahlen (55%).*°

Neue Strategien in der Jugendarbeit der deut-
schen Minderheiten, Zukunft, Strukturen und Star-
kung des Netzwerks wurden auf der zum ersten
Mal veranstalteten AGDM Jugendtagung mit Ju-
gendvertretern der AGDM Mitgliedsorganisationen
vom 4.-7.April 2019 in der Bildungsstatte Knivs-

15 Quilles, M.J.: ,Gestarkt in die Zukunft” — Handlungsempfehlungen fur die Arbeitsgemeinschaft Deutscher Minderheitein (AGDM), AGDM,
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berg, Danemark erarbeitet. Die Jugendtagung
wurde von der AGDM in Zusammenarbeit mit dem
Deutschen Jugendverband fur Nordschleswig
aufgrund des Beschlusses der AGDM Tagung von
2018, im Jahr 2019 organisiert.

Mehr als 20 teilnehmende Jugendvertreter/Innen
und Jugendkoordinatoren/Innen der deutschen
Minderheit aus Serbien, Danemark, Ungarn, Mol-
dawien, Rumanien, Georgien, Kroatien, Polen,
Slowakei, Ukraine, Litauen, Lettland, Rumanien,
Tschechien, Kasachstan und Russland haben zwei
Tage lang Uber neue Perspektiven der Jugendar-
beit der deutschen Minderheit diskutiert. Aufgrund
vieler interessanter Vortrage und Workshops, die
in Kooperation mit der JEV (Jugend Europaischer
Volksgruppen e.V.) organisiert wurden, haben die
Jugendlichen aktiv bei der Gestaltung zukunftiger
Richtung der Entwicklung der Jugendarbeit der
AGDM mitgewirkt. Erstens haben sie festgelegt
wieso die Struktur notwendig ist und was fur sie
die AGDM Jugend bedeutet (Voneinander lernen;
Gemeinschaften bilden, starken und unterstutzen,
Zugehorigkeitsgefuhl starken; Jugendthemen auf
Agenda haben).

Auch die Ziele der Jugendarbeit in der AGDM wur-
den festgelegt:

1. Datenbank mit Projekten in den Landern der
deutschen Minderheiten

2.Aktive Vertreter pro Land

3. Regelmalige Treffen der Jugendvertreter —
mindestens 2x pro Jahr

4.Gemeinsamen Veranstaltungskalender erstel-
len,

5.Politische Integration,

6.Newsletter

7. Gegenseitige Besuche — den Kontakt starken

Zum Informationsaustausch als wichtige
Informationsaustausch

» Best-practice — Datenbank
» Jugend - Partnerorganisationen
» Gegenseitige Besuche

Projektideen

- Jahrliche Jugendtagung,

- Sommercamp - Jugendliche 18+

- Hospitationen, Praktika fur die deutsche Minder-
heiten,

- Fortbildung — FUhrungskrafte (Jugend),

- GrenzUberschreitende Projekte,

- Denkmalschutz,

- Sprachunterricht,

Die AGDM Jugend ist eine sinnvolle Fortsetzung
des langjahrigen Wirkens der Arbeitsgemeinschaft
der Deutschen Minderheiten unter dem Dach
der Foderalistischen Union Europaischer Natio-
nalitaten (FUEN) und stellt dabei einen wichtigen
Schritt in der Zukunftsgestaltung der AGDM und
damit der Deutschen Minderheiten in Europa und
Zentralasien dar. Die AGDM Koordinierungsstelle
unterstutzt seitdem die Jugendarbeit durch ver-
schiedene Angebote zur Aus- und Fortbildung von
Fach- und FUhrungskraften und hat in den Jah-
ren 2020 und 2021 eine Fortbildungsreihe ,Gen-Z:
Generation Zukunft” ins Leben gerufen.
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,Die eine Generation baut die

ZUKUNFTSAUSBLICK AGDM

StralRe, auf der die nachste

fahrt.”

Unbekannt

.Iradition ist Bewahrung des Feuers und
nicht Anbetung der Asche.”

Gustav Mahler
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ie deutschen Volksgruppen in den Lander

Europas und der GUS Staaten sowie alle natio-
nalen Minderheiten der Erde setzen sich die Pfle-
ge und Bewahrung ihrer Kultur als Ziel. Damit ist
inre Tradition gemeint, also die Kultur, die in der
Vergangenheit und in der Heimat verwurzelt ist. Es
ist das historische, kulturelle und sprachliche Erbe,
das Uber die Identitat entscheidet.

FUr deutsche Gemeinschaften, die als nationale
Minderheiten leben, d.h. umringt von der Kultur
der mehrheitlichen Gesellschaften sind, ist es oft
selbstverstandlich, dass die Heimat mit ihrer deut-
schen und regionalen Kultur ,nicht nur ein Wirt-
schaftsgut, sondern eine Gabe Gottes und der
Vorfahren die in ihm ruhen” (Franziskus ,Laudato
si”) ist. Kultur verstehen wir aber nicht nur in Hin-
blick auf die Denkmaler der Vergangenheit, son-
dern in ihrem lebendigen und dynamischen Sinn.
Viele Menschen, so in Deutschland als auch in den
Heimatlandern der Minderheiten, betrachten uns
jedoch als Gruppen, die eher der Vergangenheit
angehoren als der Zukunft.

Besonders in Zeiten der Globalisierung vergisst
man zu oft das grundlegende Prinzip der Euro-
paischen Union ,In varietate concordia” (Einheit in
Vielfallt). Eine lebendige, gewollte und geschutzte
Vielfalt ist Grundlage der Menschen- und Minder-
heitenrechte. Das bedeutet, dass sich die Zivilisa-
tion nach den schrecklichen Erfahrungen der Ver-
gangenheit einig ist, dass nicht nur die Starken fur
sich die Zukunft bewahren durfen, aber auch die
einfachen Burger in ihren unterschiedlichen Spra-
chen und Traditionen das Recht auf Zukunft haben
mussen. Und fur die Bewahrung dieser Rechte
sind die Staaten und internationalen Institutionen
explizit verantwortlich.

Die Auseinandersetzung mit den Fragen der Zu-
kunft der deutschen Minderheiten ist ein lang-
jahriges Anliegen der AGDM. Genau genommen
beschaftigt sich die AGDM seit ihren ersten Tagen
bereits mit der Frage des Nachwuchses. Das The-
ma ,Jugendarbeit” stand fur die Vertreterinnen
und Vertreter der deutschen Organisationen in

der AGDM schon immer ganz oben auf der Prio-
ritatenliste. Bereits bei den ersten Jahrestagun-
gen der AGDM findet man diesen Punkt in den
Tagesordnungen. Sogar spezielle Arbeitsgruppen
haben sich mit dem Thema ,Jugendarbeit und
Jugendgewinnung” auseinandergesetzt. Obwonhl
das Thema seit Jahrzehnten nicht systematisch
aufgegriffen war, hat man sich bei der AGDM, be-
sonders bei den Jahrestagungen mit der Frage der
Zukunft beschaftigt.

Die Idee einer Zukunftswerkstatt wurde bereits
auf einem AGDM Treffen im Jahre 2011 in Eupen
und 2012 in Berlin aufgegriffen. Vertreterinnen
und Vertreter der deutschen Minderheiten auler-
ten den Wunsch, grundsatzliche Fragen im Hin-
blick auf ihre Beziehungen zur Bundesrepublik
Deutschland zu diskutieren und einigten sich da-
rauf ein strategisches Konzept zu erarbeiten. Der
Ausgangspunkt war die Tatsache, dass trotz der
zum Teil sehr unterschiedlichen Ausgangslagen
der deutschen Minderheiten in Europa und den
Mitgliedstaaten der ehemaligen Sowjetunion, eine
starke Solidaritat innerhalb der AGDM herrscht.
Mithin wurde von Beginn an darauf geachtet, alle
Vertreterinnen und Vertreter der deutschen Min-
derheiten in den Reflexionsprozesses Uber die
Zukunft der AGDM einzubinden. Bereits im Jahre
2013 erblickte das erste Strategische Konzept der
AGDM das Tageslicht. Im Punkt 5 haben sich die
AGDM Vertreterinnen und Vertreter Uber folgen-
des Vorhaben geeinigt:

.Die Jugendarbeit gehort ebenfalls zu den obers-
ten Prioritaten, da sie fUr die Zukunft der deutschen
Minderheiten von grundlegender Bedeutung ist.
Unter den Jugendlichen der Minderheit wirken
v.a. die positiven Signale aus der Wirtschaft und
der erweiterte europaische Horizont stimulierend,
was die deutsche Sprache und Kultur anbelangt.
Ein Jugendcamp fur Jugendvertreter der AGDM
waére ebenso férderungswurdig, als ein Praktikan-
tInnenaustausch in Institutionen der verschiede-
nen deutschen Minderheiten untereinander.” Lei-
der beanspruchte diese Vorgehensweise enorme
Leistungen die die AGDM zu dem Zeitpunkt nicht



bewaltigen konnte, da noch in diesen Jahren die
AGDM ausschliefdlich durch den damaligen Spre-
cher Dr. Koloman Brenner mit Unterstutzung des
FUEN Sekretariats betreut wurde.

Ein nachster Meilenstein wurde mit der Grindung
der AGDM Koordinierungsstelle im Jahre 2015 er-
reicht. Die Erarbeitung einer gemeinsamen Zu-
kunftsstrategie hat dadurch einen wichtigen Im-
puls erhalten. Die AGDM Koordination hat primar
die Aufgabe, die Prioritaten und Pramissen der
AGDM Jahrestagung festzulegen, zu entwickeln
und zu verwirklichen. Ebenfalls steht sie fur Be-
lange der deutschen Minderheitenverbande zur
Verfugung, insbesondere auf bundesdeutscher
Ebene. In diesem Sinne soll sie als Bindeglied zwi-
schen den Minderheitenverbanden und den zu-
standigen Akteuren der Bundespolitik, wie etwa
dem Bundesinnenministerium sowie dem Beauf-
tragten der Bundesregierung fur Aussiedlerfragen
und nationale Minderheiten, fungieren. Aufgrund
dieser Funktion nimmt die Koordinierungsstelle
eine wichtige Rolle in der Erarbeitung eines stra-
tegischen Zukunftskonzeptes fur die deutschen
Minderheiten ein.

Die Leitidee bezog sich auf Folgendes: Eine lan-
derubergreifende Zukunftsstrategie kéonnte nicht
nur zu einer verbesserten Forderpolitik durch die
relevanten staatlichen Akteure der Bundesrepublik
Deutschland fuhren (Auswartiges Amt, Bundes-
innenministerium, Bundesbeauftragter fur Kultur
und Medien, Stiftungen, Politische Parteien u.a.),
sondern auch zu einer starkeren Selbstbestim-
mung. Eine einheitliche Positionierung mit klaren
Zukunftszielen fUr die deutschen Minderheiten in
Europa und den Mitgliedstaaten der ehemaligen
Sowjetunion ist daher die wirkungsvollste MaR-
nahme, um die eigene Existenz nachhaltig ab-
zusichern und die Verbindung nach Deutschland
langfristig aufrechtzuhalten.
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Ein wichtiger Impuls fur die Zukunftsausrichtung
der deutschen Minderheiten in Europa und Zent-
ralasien gab die Minderheitenkonferenz ,Deutsch
als Minderheitensprache im Kontext der europai-
schen Mehrsprachigkeit” die in Budapest vom 3.
bis 4. Juli 2017 stattfand und vom Goethe Institut
und Andrassy Universitat organisiert wurde?®. Die
Teilnehmerinnen und Teilnehmer der Konferenz
waren sich einig: es ist an der Zeit, auch die Fra-
ge der deutschen Minderheiten in einem neuen
Licht zu sehen und das gemeinsame Anliegen war
durch die Ergebnisse der Konferenz eine strate-
gische Ausrichtung der Arbeit mit den deutschen
Minderheiten in den kommenden Jahren mitzu-
bestimmen.V’

Zusammenfassend beschaftigen sich die Ergeb-
nisse der Konferenz mit dem Bildungswesen mit
dem Fokus an die deutschen Minderheitenschu-
len und Kindergarten und nachhaltige Sprach-
férderung, mit der LehrerfortbildungsmafRnah-
men sowie mit Themen ,Jugend und Sprache”,
.Sprache und Kultur” und dem Hochschulwesen
und der Lehrerausbildung. Eine Forderung das
Bildungswesen in der Ausrichtung der deutschen
Forderpolitik héher zu positionieren war nicht zu
ubersehen. Eine umfangreiche Umsetzung der Er-
gebnisse hat nicht stattgefunden. Lediglich wur-
den jahrliche internationale Sommercamps fur
die Jugendlichen der deutschen Minderheiten
die vom Goethe Institut und dem Institut fur Aus-
landsbeziehungen (ifa) seit 2014 abwechselnd in
Polen, Rumanien und Tschechien stattgefunden
haben, in die Ergebnisse eingebunden und weiter-
hin durchgeflhrt worden.

Allerdings schaffte es die AGDM in den Jahren
nach der Grindung der Koordinierungsstelle in
Berlin einige weitere wichtige Schritte zu unter-
nehmen was aus dem Anspruch hervorkam, fur
die Zukunft noch mehr leisten zu mussen. So ent-
stand die Idee den Weg gemeinsam mit den Mit-

https://www.goethe.de/de/spr/eng/dmi/iko.ntml ; Zugriff am 5. Dezember 2021
Ergebnisse der Minderheitenkonferenz ,Deutsch als Minderheitensprache im Kontext der europaischen Mehrsprachigkeit” https://www.
goethe.de/resources/files/pdf134/ergebnisse_minderheitenkonferenz_2017.pdf; Zugriff am 5. Dezember 2021

-y
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gliedsorganisationen der AGDM zu definieren und
zu planen. Diesen Prozess haben wir Zukunfts-
werkstatt genannt.

Vom 30. August bis zum 1. September 2018 fand
in Budapest ein Treffen der Arbeitsgemeinschaft
Deutscher Minderheiten (AGDM) zu strategischen
Zukunftsfragen der deutschen Minderheiten in
Europa und den Mitgliedstaaten der ehemaligen
Sowjetunion statt. An der AGDM Zukunftswerk-
statt nahmen hochrangige Vertreterinnen und
Vertreter aus 16 deutschen Minderheitenverban-
den teil. Das Arbeitstreffen beinhaltete zwei zen-
trale Blocke. Erstens wurden die Ergebnisse einer
zuvor durchgefthrten Online-Umfrage vorgestellt
und besprochen. Das Ziel der Umfrage war es, die
Hauptherausforderungen der deutschen Minder-
heiten kennenzulernen und konkrete Unterstut-
zungswunsche an das AGDM Koordinationsburo
zu formulieren. Zweitens wurden die relevantes-
ten Problemfelder in intensiver Gruppenarbeit na-
her erlautert. Unter Verwendung der ,World Café"-
Methode wurden in vier Gruppen konkrete
Losungsansatze diskutiert und die wichtigsten
Handlungsfelder fur die AGDM Koordinierungs-
stelle prazisiert. Daraus ist das Dokument ent-
standen das die wesentlichen Inhalte der beiden
Blocke zusammenfasst und Anregungen fur die
strategische Zukunftsausrichtung der AGDM lie-
fert. Das Dokument ist in vier Abschnitte unterteilt.
Zunachst wird die Idee der AGDM Zukunftswerk-
statt vorgestellt und die Relevanz einer Zukunfts-
strategie erlautert. Im zweiten Abschnitt werden
die Ergebnisse der Online-Umfrage umfassend
vorgestellt. Im dritten Abschnitt werden Hand-
lungsempfehlungen fur das AGDM Koordinations-
buro formuliert. Der vierte Abschnitt erganzt die
Empfehlungen im Lichte der Gruppenarbeitser-
gebnisse. 8

Die Zukunftswerkstatt AGDM fand zuletzt im Jahr
2018 statt. Die AGDM hat sich bisher an die Ergeb-
nisse orientiert und in den Jahren danach, bis heu-
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te versucht allen Handlungsempfehlungen nach-
zukommen. Dabei ist die AGDM der Meinung, dass
dies auch groRtenteils gelungen ist. Daher steht
vor der AGDM die neue Herausforderung eine Fol-
low-Up Zukunftswersktatt zu veranstalten und mit
den Mitgliedsorganisationen das neue Kapitel auf-
schlagen und den neuen Kurs vereinbaren.

Broschure ,Gestarkt in die Zukunft — Handlungsempfehlungen fur die Arbeitsgemeinschaft Deutscher Minderheiten”; https://agdm.fuen.
org/assets/upload/editor/docs/doc_FIOCjK1pJ_Zukunftswerkstatt_AGDM.pdf; Zugriff am 5. Dezember 2021




Gratulationen der MO
und FUEN Prasidium

7 ank der AGDM st in den letzten
Jahren die AGDM-Jugend ent-

standen. Deswegen gilt ein groBer Dank

den Deutschen Minderheiten, die sich

zusammensetzen in der AGDM, dass

sie auch so eine Form fordern fur die

Jugendlichen — herzlichen Dank!”

PATRIK LOMPART,
AGDM-JUGENDKOORDINATOR

& Unsere Arbeitsgemeinschaft Deut-
sche Minderheiten in der FUEN
- ich habe hautnah miterlebt, wie gut
wir in ganz Europa, in weiten Teilen
auch aullerhalb Europas reprasentiert
sind und es macht Spal3 dabei zu sein.
Ich wiinsche euch alles Gute fur die
Zukunft!”

GOSTA TOFT,
FUEN VIZE-PRASIDENT

“lch winsche der AGDM ftir das 30-jah-
rige Jubilaum von ganzem Herzen herz-
lichen Glickwunsch. Es ist sehr wichtig,
dass die Deutschen, ganz egal wo sie
sind, hier in Europa sich treffen, dass sie
miteinander reden, dass sie wieder zu-
sammenfinden. Und da ist diese Arbeit,
die geleistet worden ist, einzigartig.”

BAHNE BAHNSEN,
FUEN VIZE-PRASIDENT

7 appy Birthday, AGDM! 30 Jahre
Erfolg und durchgehende Arbeit!
Auf die nachsten 30 Jahre, Prost!”

ANGELIKA MLINAR,
FUEN VIZE-PRASIDENTIN

ir sind zusammen eine starke Ge-

meinschaft, die auch innerhalb
der FUEN eine gro3e Familie bildet. Und
ich kann mir die FUEN auch ohne AGDM
kaum erdenken.”

VLADIMIR HAM,
FUEN VIZE-PRASIDENT

41 Freunde, ich wiinsche euch alles

Gute zum 30. Geburtstag! 30 Jahre
ist eine Menge an Zeit. Ich wunsche
euch noch mehrere 100 Jahre — nicht
30, sondern 100 Jahre.”

HALIT HABIP OGLU,
FUEN VIZE-PRASIDENT

47 [m Namen der Jugend Europaischer
Volksgruppen mochte ich euch zum
30. Jubilaum alles Gute wiinschen! Ich
freue mich auf die weitere Zusammen-
arbeit und ein baldiges Wiedersehen.”

ANDOR BARABAS ,
PRASIDENT DER JUGEND EUROPAISCHER
VOLKSGRUPPEN

& Die AGDM unterstitzt uns in unse-
rer Arbeit. Bei der AGDM ist eine
Vielzahl an deutscher Minderheiten
aus Europa vertreten, so ist ein konst-
ruktiver Austausch maoglich. In diesem
Sinne wuinschen wir der AGDM, mit der
Unterstutzung von BMI, die Fortsetzung
ihrer erfolgreichen Arbeit. Auch in den
nédchsten 30 Jahren!”

DR. HARRY AUGST,
ASSOZIATION DER DEUTSCHEN GEORGIENS
“EINUNG”

1 A GDM sind wir eigentlich alle! Also

kann ich beim Jubilaum mit gutem
Gewissen uns allen gratulieren — den
Minderheiten aus Mittelosteuropa, GUS-
Staaten, aus dem Norden!”

BENJAMIN JOZSA,
DEMOKRATISCHES FORUM DER DEUTSCHEN

41 [ch wiinsche der AGDM zu dem 30.

Jubildum vor allem Ausdauer, damit
sie weiter effizient arbeiten kann. Aber
vor allem winsche ich der AGDM, dass
sie die Lander, aus denen die Mitglieder
kommen, dazu inspirieren kann, bei sich
etwas zu andern.”

RAFAL BARTEK,
VERBAND DER DEUTSCHEN SOZIAL-
KULTURELLEN GESELLSCHAFTEN IN POLEN




”F !eute Nacht bin ich vom Schlafe
erwacht, da hat der Engel mir die
Botschaft gebracht.

Ich dachte hin und dachte her, was far
ein Tag heute wohl war"?

Endlich fiel es mir ein, dass der AGDM-
Geburtstag wird sein!

Hatte ich Gold und Edelstein, wiirde ich
der AGDM flechten ein Kranzelein.

Weil ich aber dies nicht hab, wiinsche
ich uns allen einen glorreichen Geburts-
tag!”

IBOLYA ENGLENDER-HOCK,
LANDESSELBSTVERWALTUNG DER
UNGARNDEUTSCHEN

”Zum 30. Jubilaum wdinschen wir
viel Erfolg, schone Projekte, gute
Zusammenarbeit und sehr tolle Ideen in
der weiteren Tatigkeit.”

ERIKA KONIG,
KARPATENDEUTSCHER VEREIN IN DER
SLOWAKEI

7 /ch bin froh und stolz ein Teil davon
zu sein, dass auch die Deutschen

in Kroatien eben eine starke Mann-

schaft hinter sich haben und eine gro3e

Familie, in der es immer voran geht. So

weiter!”

VLADIMIR HAM,
DEUTSCHE GEMEINSCHAFT IN KROATIEN,
OSIJEK

er Austausch mit den ubrigen

deutschen Minderheiten im
Rahmen der FUEN gibt uns wichtige
Einblicke in die Arbeitsbedingungen und
Lebensverhéltnisse andere Minderheiten
in Europa. Der Austausch ist gleichzei-
tig eine wichtige Inspiration fiir unsere
Arbeit und gibt uns immer wieder neue
Ideen und Anregungen. Wir gratulie-
ren der AGDM und freuen uns auf viele
weitere Jahre”.

HINRICH JURGENSEN,
BUND DEUTSCHER NORDSCHLESWIGER

ir sind sehr froh, dass wir ein

Teil der Familie der Deutschen
Minderheit sind und das ist nur mog-
lich, weil es euch gibt. Vielen herzlichen
Dank fur all die Jahre der Zusammen-
arbeit, alle guten und nicht so guten
Momente, die uns alle zusammen in
unseren gemeinsamen Bestrebungen
sehr oft herausfordern, aber gleichzeitig
auch voranbringen.”

PETER RANG UND GABRIJELA BOGISIC,
DEUTSCHER HUMANITARER VEREIN ,ST.
GERHARD"

7“ ir aus Lettland, der Verband der

Deutschen in Lettland, winschen
viel Kraft, viel Energie, viel Schaffens-
freude auch fir weitere 30... 100 .. 300
Jahre. Weil wir denken, dass die AGDM
Zukunft hat!”

ILZE GARDA,
VERBAND DER DEUTSCHEN IN LETTLAND

4 /ch mochte diese Gelegenheit nutzen,

um mich bei allen Mitgliedern der
AGDM fdr das Gefuhl der Einheit und
Solidaritat zu bedanken. Ich wiinsche
uns, dass wir weiterhin wachsen und
entwickeln, dass wir noch viele glorrei-
che Seiten in unserer Geschichte schrei-
ben und mutige Ideen umsetzen!”

ALBERT RAU,
GESELLSCHAFTLICHE STIFTUNG
WVEREINIGUNG DER DEUTSCHEN
KASACHSTANS ,WIEDERGEBURT"

”Die AGDM hat in ihren Hdnden
unsere Probleme, und jedes Jahr
kénnen wir zusammen diese Probleme
analysieren, nach einem Weg fr ein
besseres Leben zu suchen und Mdg-
lichkeiten die deutsche Mentalitat zu
erhalten. Ich gratuliere Ihnen und uns
allen zum Jubilaum. Ich freue mich auf
die weitere Zusammenarbeit.”

VALERIJ DILL,
VOLKSRAT DER DEUTSCHEN DER
KIRGISISCHEN REPUBLIK

ir erachten und sehen in der

Arbeitsgemeinschaft einen gro-
Ben Mehrwert und hoffentlich werden
die Aktivitaten in der Zukunft nur noch
starker werden. Ich wtinsche der AGDM
auch fr die nachsten 30 Jahre viel
Erfolg!”

CHRISTIAN LAUTISCHER,
DACHVERBAND DER KULTURVEREINE DER
DEUTSCHSPRACHIGEN VOLKSGRUPPE




4 ie AGDM ist eigentlich jetzt nach

30 Jahren das, wofur wir uns all
die Jahre gemeinsam eingesetzt haben.
Daftir bedanke ich mich bei allen, die
diese Gestaltung erlebt und daran aktiv
mitgewirkt haben. Ich wunsche unserer
Organisation noch viele erfolgreiche
Jahrel”

OLGA MARTENS,
INTERNATIONALER VERBAND DER
DEUTSCHEN KULTUR

& Einmal ist es das Stichwort ,Gemein-

schaft”. Gemeinschaft ist far jede
Minderheit ein sehr wichtiger Aspekt.
Dann ist es auch die Sprache, die Identi-
tat, aber auch ganz wichtig die Hilfe,
weil jede Minderheit braucht Unterstit-
zung. Und das alles bietet uns auf jeden
Fall die Arbeitsgemeinschaft Deutscher
Minderheiten.”

MARTIN DZINGEL,
LANDESVERSAMMLUNG DER DEUTSCHEN
VEREINE IN DER TSCHECHISCHEN REPUBLIK

2 Gegenseitige Hilfe und Solidaritat

— das sind far mich ganz grund-
legende Werte der AGDM-Familie. Mein
Wunsch ist: Gehen wir diesen Weg
weiterhin miteinander! Nur gemeinsam
kommen wir gut durch alle Schwierig-
keiten.”

WLADIMIR LEYSLE,
RAT DER DEUTSCHEN DER UKRAINE

41 s liegt an uns allen, die AGDM mit

Leben zu erfillen, mit neuen Ideen
zu kommen und voneinander zu lernen.
Ich wunsche uns allen, gerade in diesen
schwierigen Zeiten, viel Gesundheit
und alles Gute auch ftr die ndachsten 30
Jahre!”

-DEMOKRATISCHES FORUM DER
DEUTSCHEN

4 ie AGDM ist eine Solidaritatsge-
meinschaft. Das ist auch fdr die
Zukunft wichtig. Das Zusammenleben
in der AGDM kann nur dann gelingen,
wenn fur die unterschiedlichen Ver-
bédnde der deutschen Minderheit das
solidarische Miteinander gesichert ist.”

ONDREJ POSS,
KARPATENDEUTSCHER VEREIN IN DER
SLOWAKEI

4 |ch finde die AGDM als eine wich-
tigste Organisation, die deutsche

Minderheiten Europas und der ehe-

maligen Sowjetrepubliken vereinigt.

Zum 30. Jubilaum wiinsche ich der
AGDM eine weitere erfolgreiche Zu-
sammenarbeit.”

DR. VIKTOR-HEINRICH WUCHRER,
GESELLSCHAFTLICHE
KULTURORGANISATION DER DEUTSCHEN
.TEUTONIA", ARMENIEN

'enn ich von jeden dieser Tref-
” fen zurtickkehrte, erzahlte ich
unserer kleinen Diaspora in Estland
immer von den Themen, die von der
AGDM-Arbeitsgruppe aufgeworfen wur-
den. Dies gab uns das Geftihl, dass wir
unabhéangig von unserem Wohnort eine
Familie sind und in Erinnerung bleiben.
Das ist far uns aulBerhalb Deutschlands
Lebenden sehr wichtig. Ich gratuliere
allen Mitgliedern der AGDM zu diesem
wunderbaren Jubilaum und winsche
Ihnen eine fruchtbare Zusammenarbeit
im Namen der Bewahrung unserer na-
tionalen Kultur.”

ERIKA WEBER,
VERBAND DER DEUTSCHEN IN ESTLAND
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egen Ende der AGDM Jahrestagung zum 30. Jubilaums wurde es so richtig feierlich: Auf dem Knivsberg,

dem Kulturzentrum der deutschen Minderheit in Nordschleswig, hatte die AGDM zum groRen Jubildaums-
fest geladen. Vor 30 Jahren wurde die AGDM unter dem Dach der FUEN gegrindet, womit sie die alteste
Arbeitsgemeinschaft in der FUEN-Familie ist. Heute gehdren ihr 22 verschiedene deutsche Minderheiten an.

Zahlreiche Rednerinnen blickten in ihren Ansprachen auf die Arbeit der vergangenen Jahrzehnte zurtck. Ab-
gerundet wurde der Festakt durch die Premiere des Jubilaumsfilms mit Gluckwunschen aus ganz Europa so-
wie einem sehens- und hérenswerten Musikprogramm vom Geigerinnen-Trio Apassionata aus Oberschlesien.
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